AVVISO DI SELEZIONE PER L’'INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE AFFARI
REGOLATORI/COMPLIANCE

AMGA Legnano S.p.A., societa a intero capitale pubblico operante nel settore dei Servizi

Pubblici, svolge i propri servizi tramite le societa partecipate AEMME Linea Ambiente e AEMME

Linea Distribuzione. La mission del Gruppo & fornire servizi, nei propri territori di riferimento,

alla costante ricerca della massima soddisfazione dei Cittadini, delle Amministrazioni, dei

Clienti e dei propri Dipendenti.

Nell’ottica di potenziare la propria struttura ricerca una/un

Ruolo

RESPONSABILE AFFARI REGOLATORI/COMPLIANCE

Presidio della regolazione di riferimento in materia di mercati retail dell’energia
(distribuzione gas e teleriscaldamento), servizi di ultima istanza e servizi a tutele
graduali e in materia di igiene ambientale;

Analisi dei provvedimenti del’ARERA, supportando il business nell'interpretazione degli
stessi, nella gestione dei relativi adempimenti e della stima dell’eventuale impatto
economico e tariffario, nonché verificandone la corretta implementazione da parte
delle societa del Gruppo: AMGA Legnano Spa, Aemme Linea Distribuzione Srl, Aemme
Linea Ambiente Srl;

Supporto nelllimplementazione della normativa di settore sui processi aziendali;
Supporto alle diverse societa del gruppo nella gestione dei reclami dei clienti su profili
regolatori;

Gestione dei rapporti con l'Autorita di Regolazione per Energia Reti e Ambiente ARERA,
con LAutorita Garante della Concorrenza e del Mercato AGCM e partecipazione
all’attivita di consultazione promossa dagli enti regolatori;

Partecipazione alle attivita svolte dalle Associazioni di Categoria e dai Comitati
specializzati;

Gestione dei rapporti con Istituti di ricerca, Universita e societa di consulenza aventi ad
oggetto tematiche di approfondimento della normativa di riferimento;

Partecipazione alle azioni finalizzate alla corretta applicazione delle normative e dei
diversi modelli aziendali di compliance nonché all’esecuzione diretta di specifici
controlli di compliance per la Divisione;

Presidio degli audit interni e/o gestione di eventuali verifiche ispettive ARERA.

Requisiti richiesti

Laurea magistrale o vecchio ordinamento in discipline economiche o giurisprudenza o
percorso affine;



Esperienza minima di 2-3 anni focalizzata su tematiche relative ai mercati retail
dell’energia e/o ambientali, maturata presso realta complesse;

Provenienza dal settore regolatorio di riferimento;

Completano il profilo: ottime capacita relazionali e predisposizione al lavoro di gruppo,
orientamento al risultato, spirito di iniziativa, proattivita nonché ottime capacita
analitiche.

Requisiti generali di ammissione

Cittadinanza italiana o appartenenza ad un Paese dell’Unione Europea oppure regolare
permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa, fatte salve le
eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

Eta noninferiore a 18 (diciotto) anni;

Piena e completa idoneita fisica alla mansione (la Societa, prima di procedere
allassunzione, ha facolta di sottoporre i candidati a visita medica preventiva
d’idoneita);

Godimento dei diritti civili e politici;

Non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;

Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
Per gli ex dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi e negoziali, per conto della P.A., verso AMGA o verso le societa dalla
stessa controllate, avere risolto il rapporto di pubblico impiego da almeno tre anni (ai
sensi dell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. 165/2001);

Inesistenza nei dieci anni che precedono di condanne penali definitive, ad eccezione
delle sentenze ex art. 444 c.p.p., €/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di
prevenzione per i seguenti delitti non colposi:

i. le fattispecie delittuose previste dall’art. 85 comma 1 lett. a) e b) del D.P.R. 3/1957;

ii. indipendentemente dalla tipologia e durata della pena: delitti non colposi contro la
pubblica amministrazione; reati ambientali, reati contro la persona, reati a sfondo
sessuale, reati di stampo mafioso, associazione a delinquere, terrorismo, reati di
discriminazione e odio. Per il reclutamento di personale a livello Dirigenziale, quadro e
impiegatizio, altresi, delitti non colposi contro il patrimonio, reati societari e fallimentari
nonché reati fiscali e tributari;

iii. reati presupposto di cui al D.lgs. 231/01 diversi da quelli di cui al punto che precede;
iv. delitti non colposi puniti con pena della reclusione o dell’arresto superiore ad anni 3,
ovvero delitti non colposi con pena inferiore ad anni 3 puniti con pene diverse da quanto
previsto dall’art. 20 bis c.1 nn. 3 e 4 ¢c.p. nonché in caso di applicazione in sentenza di
condanna ex art. 99 c.p., a prescindere dal tipo di reato precedente.



e Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare
per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985;

e Nonavere avuto precedentirapporti di lavoro presso societa del Gruppo AMGA Legnano
S.p.A. risolti con licenziamento per giusta causa/giustificato motivo soggettivo.

Si offrono:

e Tipologia di contratto: tempo indeterminato
e Inquadramento: Quadro

e C.C.N.L.GasAcqua

e Sede dilavoro: Legnano (Ml)

e Sara proposto un inquadramento economico commisurato alla professionalita
maturata dalla risorsa.

Disposizioni etiche aziendali

Al fine di garantire la trasparenza e la parita di trattamento nella selezione del personale e di
evitare indebite pressioni nelle procedure di cui al Regolamento di Reclutamento e Selezione
del Gruppo, € fatto divieto che i coniugi e i parenti fino al terzo grado dei soggetti che coprono
responsabilita di controllo o di amministrazione e/o ruoli di dirigenza siano assunti, o
comunque incaricati a qualsiasi titolo, da AMGA Legnano S.p.A. e/o da altre societa del
Gruppo.

Modalita di candidatura:

Le candidature saranno trattate dalla societa Morson Projects Srl che supportera AMGA nel
processo di selezione.

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a careers.italy@morson-
projects.co.uk indicando in oggetto “Candidatura Rif. 17370” entro e non oltre il 19/05/2026.
Trascorso tale termine non potranno in alcun modo essere prese in considerazione.

Il processo di selezione, effettuato ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile al link
https://www.amga.it/sites/default/files/Regolamento%20reclutamento%20%20del%20perso
nale%20approvato%20con%20delbera%20CDA%20AMGA%2013%2005%202025.pdf.pdf),
sara finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti sopra presentati.




