
 

 

e-work S.p.A. filiale di Busto Arsizio (VA) ricerca Per Aemme Linea Ambiente SrL - società di servizi del Gruppo 
AMGA (Legnano): 

 

RESPONSABILE ASSISTENTI TECNICI 

Da inserire all’interno dell’Area Operativa di Legnano, che riporta alla Direzione Operativa della Società. 

 

Alla figura in oggetto competono le seguenti attività: 

o Pianificare, programmare e consuntivare, direttamente ed attraverso le figure degli Assistenti tecnici, le attività 

operative aziendali; 

o Gestire in modo efficace ed efficiente le risorse, umane (circa 120 unità) e tecniche (circa 100 automezzi) 

dell’Area operativa; 

o In collaborazione con il Responsabile dell’Area Operativa e con le altre funzioni aziendali, monitorare lo 

svolgimento delle attività operative verificando il rispetto del budget aziendale e individuando le azioni necessarie 

per la correzione di eventuali scostamenti; 

o Garantire lo svolgimento delle attività operative in coerenza con gli obblighi contrattuali nel rispetto dei vincoli 

normativi. 

 

Si richiedono: 

• Titolo di studio: laurea magistrale a indirizzo tecnico: ingegneria ambientale/ ingegneria gestionale/ scienze 
ambientali/ geologia; 

• Pregeressa esperienza maturata nel settore della gestione e raccolta rifiuti urbani/ industriali nel ruolo di 
assistente tecnico/ coordinatore (10 anni); 

• Ottima conoscenza degli strumenti informatici e dei principali applicativi di Office; 

• Patente di guida cat. “B”; 
 
Per ricoprire con successo la posizione sono altresì necessarie doti personali di proattività, problem solving, ottime 
capacità di coordinamento progetti. 
 
Si offre: 
 
Contratto di assunzione diretta a tempo indeterminato con inquadramento al liv. 6 del ccnl del Servizi Ambientali. 
La risorsa riporterà al responsabile dell’Area Operatva di riferimento 

 
 

• Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a welcome.bustoarsizio@eworkspa.it o 
registrandosi sul sito www.e-workspa.it entro e non oltre il 31 gennaio 2019. 

 



 
Vi preghiamo di specificare nel Curriculum Vitae la tipologia di attività/prodotti delle aziende; di indicare 
livello d'inquadramento e retribuzione dell'esperienza in corso o della più recente. Vi ricordiamo di 
aggiungere sempre sul Curriculum Vitae l’autorizzazione al trattamento dei dati (“Autorizzo il trattamento 
dei miei dati personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in ottemperanza al Decreto Legislativo 
n.196/2003”). Il mancato ricevimento dell’autorizzazione non ci consentirà di inserire dati nel Data Base con 

l’inevitabile eliminazione del Curriculum Vitae.  
L'offerta di lavoro si intende rivolta all'uno e all'altro sesso in ottemperanza al D.Lgs. 198/2006. I candidati 
sono invitati a leggere l'informativa privacy - D. Lgs 196/2003 - all'indirizzo web : www.e-workspa.it 
 


