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AVVISO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE SALUTE, SICUREZZA E
AMBIENTE

AEMME Linea Ambiente S.r.l., societa partecipata pubblica operante nel settore Servizi
Ambientali, nell’ottica di potenziare la propria struttura ricerca una/un

Responsabile Salute, Sicurezza e Ambiente/HSE (Health Safety Environment) Manager

Scopo della posizione

Il Titolare della Posizione, a diretto riporto della Direzione Generale, avra la responsabilita di
assicurare la progettazione, I'implementazione e il controllo dei sistemi Salute, Sicurezza e
Ambiente secondo disposizioni di legge e regolamentazioni tutte, garantendo I'aggiornamento
professionale continuo e la gestione diretta delle relazioni presso le Pubbliche Autorita.

In particolare, al Titolare di Posizione, saranno affidate le seguenti responsabilita primarie:

- Collaborare con la Direzione Aziendale per la definizione di obiettivi e di strategie
relativi alla gestione dei Sistemi Salute, Sicurezza e Ambiente, formulando piani di
intervento in stretta aderenza alle disposizioni di Legge, normative e regolamentari
tutte;

- Organizzare, mantenere e sviluppare un efficiente servizio di prevenzione e protezione
in conformita a quanto previsto dalle norme vigenti e in particolare aderenza al D. Lgs.
81/08;

- Elaborare, mantenere aggiornata e archiviata la documentazione riferita ai sistemi
Salute, Sicurezza e Ambiente (es.: DVR, DUVRI, PQOS, valutazione specifica del rischio,
piani di emergenza, ecc...);

- Assicurare il rilevamento della rispondenza alle norme di macchine, impianti, prodotti,
processi, condizioni ambientali, ecc... e, piu in generale, 'adempimento di tutte le
obbligazioni inerenti i sistemi Salute, Sicurezza e Ambiente, adoperandosi per
I'individuazione di gap di compliance, con monitoraggio costante e messa in atto di
azioni risolutive;

- Assicurare l'informazione, la formazione continua, promuovendo il miglioramento
costante dei comportamenti individuali ed organizzativi in linea con le strategie e i
piani operativi deliberati;

- Mantenere i rapporti con le Pubbliche Autorita e con i Fornitori, presidiando sia le fasi
autorizzative, sia i controlli periodici (licenze, permessi, relazioni, notifiche, ecc...);

- Gestire i rapporti con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, Salute e
Ambiente (RLSSA);
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- Garantire la collaborazione necessaria per il mantenimento (ISO 9001) e
I”implementazione (UNI EN ISO 45001, ecc..) dei sistemi di gestione riferiti alle
discipline presidiate, promuovendone la conoscenza, I'applicazione e la verifica
costante;

- Definire gli aspetti della sicurezza legati alle fasi di acquisto di beni e servizi, anche di
manutenzione e revamping, collaborando all’approvvigionamento e alla valutazione
relativa;

- Elaborare e mantenere aggiornata la reportistica riferita agli indicatori HSE, inclusa
quella dei c.d. “near miss”, analizzandone le relative cause, nonché assicurando la
messa in atto delle azioni correttive e per il miglioramento;

- Raccogliere e aggiornare la documentazione riferita all’'infortunistica, alla medicina del
lavoro, ai collaudi, alle autorizzazioni industriali, all’igiene ambientale e, piu in
generale, a tutti gli altri aspetti sottoposti a regolamentazione riferiti a Salute,
Sicurezza e Ambiente;

- Assumere il ruolo di R.S.P.P.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o appartenenza ad un Paese dell’'Unione Europea oppure
regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attivita lavorativa, fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

- Eta noninferiore a 18 (diciotto) anni;

- Piena e completa idoneita fisica alla mansione (la Societa, prima di procedere
all'assunzione, ha facolta di sottoporre i candidati a visita medica preventiva
d’idoneita);

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Non essere destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente, insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;

- Non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Per gli ex dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi e negoziali, per conto della P.A., verso AMGA o verso le societa dalla
stessa controllate, avere risolto il rapporto di pubblico impiego da almeno tre anni (ai
sensi dell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. 165/2001);
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- Inesistenza nei dieci anni che precedono di condanne penali definitive, ad eccezione
delle sentenze ex art. 444 c.p.p., e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di
prevenzione per i seguenti delitti non colposi:

- le fattispecie delittuose previste dall’art. 85 comma 1 lett. a) e b) del D.P.R. 3/1957;

- indipendentemente dalla tipologia e durata della pena: delitti non colposi contro la
pubblica amministrazione; reati ambientali, reati contro la persona, reati a sfondo
sessuale, reati di stampo mafioso, associazione a delinquere, terrorismo, reati di
discriminazione e odio. Per il reclutamento di personale a livello Dirigenziale, quadro
e impiegatizio, altresi, delitti non colposi contro il patrimonio, reati societari e
fallimentari nonché reati fiscali e tributari;

- reati presupposto di cui al D.Igs. 231/01 diversi da quelli di cui al punto che precede;

- delitti non colposi puniti con pena della reclusione o dell’arresto superiore ad anni 3,
ovvero delitti non colposi con pena inferiore ad anni 3 puniti con pene diverse da
quanto previsto dall’art. 20 bis c.1 nn. 3 e 4 c.p. nonché in caso di applicazione in
sentenza di condanna ex art. 99 c.p., a prescindere dal tipo di reato precedente.

- Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio
militare per i candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985;

- Non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso societa del Gruppo AMGA
Legnano S.p.A. risolti con licenziamento per giusta causa/giustificato motivo
soggettivo.

- Diploma di scuola media di secondo grado e consistente esperienza maturata in ruolo
all'interno di aziende complesse.

- Qualifica R.S.P.P.

Requisiti preferenziali

- Diploma di Laurea, preferibilmente in Ingegneria della Sicurezza.
- Gradito il possesso di ogni altro titolo comprovante la specifica formazione nelle
discipline Salute, Sicurezza e Ambiente.

Luogo di lavoro
Comune di Legnano (Ml)

Orario di lavoro
38 ore settimanali

Modalita di lavoro
In presenza. Possibilita di lavoro da remoto.
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Trasferte
La persona assumera la responsabilita degli ambiti da presidiare presso tutte le sedi operative,
secondo il perimetro dei Comuni Soci di Aemme Linea Ambiente S.r.l.

Inquadramento
Contratto di lavoro subordinato, full-time a tempo indeterminato, con inquadramento minimo
previsto al Livello A1 del C.C.N.L. Igiene Ambientale - Utilitalia.

Retribuzione
R.A.L. a partire da € 45.600,00 a cui saranno da aggiungere importi a titolo di premio di risultato
secondo contrattazioni aziendali e buoni pasto da € 8,00/giorno.

Disposizioni etiche aziendali

Al fine di garantire la trasparenza e la parita di trattamento nella selezione del personale e di
evitare indebite pressioni nelle procedure di cui al Regolamento di Reclutamento e Selezione
del Gruppo, e fatto divieto che i coniugi e i parenti fino al terzo grado dei soggetti che coprono
responsabilita di controllo o di amministrazione e/o ruoli di dirigenza siano assunti, o
comunque incaricati a qualsiasi titolo, da AMGA Legnano S.p.A. e/o da altre societa del Gruppo.

* kK

Aemme Linea Ambiente S.r.l. si riserva di interrompere, modificare e non aggiudicare la
presente procedura di selezione in qualsiasi momento, senza che alcuno abbia alcunché a

pretendere a riguardo.
* % %k

A seguito dell'application, i candidati positivamente preselezionati saranno contattati
telefonicamente e, in caso, invitati ad un successivo colloquio di approfondimento.

In fase di selezione é possibile che vengano somministrate analisi comportamentali, sui driver
motivazionali e l'intelligenza emotiva, ovvero test di personalita in ambiente di lavoro.

Modalita di candidatura:

Le candidature saranno trattate dalla societa Change+ Srl che supportera AMGA nel processo
di selezione.

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura tramite il form di contatto o via
e-mail all'indirizzo application@changeplus.it entro e non oltre il 31/08/2026.

Trascorso tale termine non potranno in alcun modo essere prese in considerazione.

Il processo di selezione, effettuato ai sensi del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale scaricabile al link
https://www.aemmelineaambiente.it/sites/defauit/files/Regolamento%20reclutamento%20
del%20personale%20approvato%20con%20delbera%20CDA%20ALA%2020%2005%202025.p
df.pdf sara finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti sopra presentati.
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AEMME Linea Ambiente e CHANGE+ S.r.l. garantiscono il rispetto delle pari opportunita (L.
198/2006, cosi come parzialmente sostituita dalla Legge 5 novembre 2021, n. 162, Codice delle
Pari Opportunita) e del divieto di attuare forme di discriminazione in senso lato, nonché il
corretto trattamento dei dati personali in ottemperanza al Regolamento UE 2016/03 e a
quanto vigente del D. Lgs. 196/03 secondo I'informativa che sara resa da parte di Aemme Line

Ambiente e di CHANGE+ S.r.l. -

v
/

P ///
_l Direttore Generale
" Ing..Stefdno Migliorini
/

Societa soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di AMGA Legnano S.p.A.

AEMME Linea Ambiente S.r.l. t 800 196363 (numero verde)

Sede Legale www.aemmelineaambiente.it Howmbur of G100 Furlorvtion.

Via Crivelli, 39 - 20013 Magenta (M) PEC info@pec.aemmelineaambiente.it { m\
Sede Operativa e Amministrativa Capitale sociale € 2.265.233,00 i.v. R I } H u i
Via per Busto Arsizio, 53 - 20025 Legnano (MI) Registro Imprese Tribunale di Milano |

CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

t 0331540223 £0331 594287 CF. e PIVA 06483450968 REA 1895114 1S0 14001



