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Per AMGA Legnano Spa Holding del Gruppo AMGA Legnano SpA – ricerchiamo: 

 

RESPONSABILE TELERISCALDAMENTO E COGENERAZIONE 

Al Responsabile Teleriscaldamento e Cogenerazione – Settore Energy compete assicurare lo sviluppo 
operativo dell’area, quanto a continuatività del Servizio e relativo efficientamento tecnico-produttivo, 
all’interno del Quadro di riferimento normativo e delle strategie aziendali. 
 
La posizione, che risponderà al Responsabile della BU Energy, avrà come principali obiettivi e 
responsabilità: 

 
 Gestire e sviluppare i rapporti istituzionali, economici e commerciali intrattenuti presso i Comuni, 

Soci e non Soci, l’Utenza e il GSE, sovraintendendo il regolare andamento dell’operatività in 
ottemperanza ai contratti e alla regolamentazione interna in essere.    

 
 Predisporre il budget economico-operativo e finanziario, della Business Unit, monitorare 

regolarmente la performance per l’attuazione di interventi correttivi e/o migliorativi in dipendenza 
degli eventuali scostamenti. 

 
 Attuare l’elaborazione analitica e la tenuta sotto controllo della costificazione dell’energia, 

partecipando alla definizione della tariffazione aziendale e delle relative review periodiche e 
contribuendo alla sistematica contabilizzazione delle risultanze aggregate.  
 

 Mantenere sotto controllo ed efficientare la gestione operativa e manutentiva delle apparecchiature 
strumentali attuando programmi di manutenzione ordinaria e straordinaria e risolvendo 
tempestivamente eventuali problematiche emergenti.  
 

 Provvedere, con il supporto dello staff, alla revisione periodica del contratto di fornitura dell’energia 
termica riservato all’Utenza.  

 
 Acquisire, monitorare e analizzare i dati riferiti al mercato – inteso quale somma dei comportamenti 

dei player presenti sul territorio, e di potenziali nuovi entranti - con il fine di garantire il 
mantenimento della competitività dell’area, la minimizzazione dei rischi sottesi e la massimizzazione 
delle opportunità.  
 

 Predisporre la reportistica riferita all’area, tramite modalità di contabilizzazione ed esposizione 
definite.    
 

 Provvedere alla ricerca e alla selezione delle forniture riferite all’area, incluse quelle proprie degli 
ammodernamenti e degli investimenti tecnologici, assicurando l’apporto professionale per la 
comparazione tecnico-economica – con approccio Total Cost of Ownership (TCO) ed anche attraverso 
valutazioni di tipo “make or buy” – e la partecipazione al processo di approvvigionamento secondo 
occorrenza (anche riguardo allo sviluppo delle gare di appalto).    
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 Verificare e validare i bilanci energetici e termici elaborati dalla struttura garantendo l’accuratezza 

dei dati e la compliance aziendale.   
 

 Sovraintendere all’attuazione di controlli e test finalizzati alla compliance propria della sicurezza delle 
attrezzature e sui luoghi di lavoro.   

 
 

Il luogo ove dovrà espletarsi la mansione sarà presso la sede sede legale e amministrativa sita in Legnano 
(MI), via Per Busto Arsizio, 53.  

 

Si richiede il possesso dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione: 

 cittadinanza italiana o appartenenza ad un Paese dell’Unione Europea oppure regolare permesso di 
soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 
07.02.1994, n. 174;  

 età non inferiore a 18 (diciotto) anni, salvo diversa indicazione contenuta nel sistema dei profili 
professionali; 

 idoneità fisica alla mansione; 
 godimento dei diritti civili e politici;  
 non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente, 

insufficiente rendimento ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, primo comma lettera d) del D.P.R. 3/1957;  

 non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
 inesistenza di condanne penali e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione o di 

altre misure; 
 posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i 

candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985; 
 non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso società del Gruppo AMGA risolti con 

licenziamento per giusta causa/giustificato motivo soggettivo. 
 
Disposizioni etiche aziendali: 

Al fine di garantire la trasparenza e la parità di trattamento nella selezione del personale e al fine di evitare 
indebite pressioni nelle procedure di cui al Regolamento di reclutamento e selezione del Gruppo, è fatto 
divieto che coniugi e parenti fino al terzo grado dei soggetti che coprono responsabilità di controllo o di 
amministrazione e/o di dirigente siano assunti o comunque incaricati a qualsiasi titolo da AMGA o da altre 
società del Gruppo. 

 

 
 Requisiti specifici: 
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 Diploma o Laurea; 
 Esperienza specifica nel mondo del teleriscaldamento o nel settore Energy con assunzione di ruoli 

di responsabilità oppure nella conduzione e manutenzione di Impianti complessi;  
 Esperienza su cantiere di lavori avendo gestito imprese appaltatrici/subfornitori, autorizzazioni e 

permessi; 
 Padronanza dei principali applicativi informatici di Office; 
 
 Solidità, leadership, capacità negoziali; 
 
Si offre: 
 
 Contratto di assunzione diretta a tempo indeterminato con qualifica di quadro – CCNL gas-acqua 
 
 
Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a www.cba-consulting.it entro e non oltre 
il 14 maggio 2023. 
 
 
Vi preghiamo di specificare nel Curriculum Vitae la tipologia di attività/prodotti delle aziende; di indicare 
livello d'inquadramento e retribuzione dell'esperienza in corso o della più recente.  
Vi ricordiamo di aggiungere sempre sul Curriculum Vitae l’autorizzazione al trattamento dei dati 
(“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini della Ricerca e Selezione del Personale in 
ottemperanza al Decreto Legislativo n.196/2003 e al GDPR”). Il mancato ricevimento dell’autorizzazione 
non ci consentirà di inserire dati nel Data Base con l’inevitabile eliminazione del Curriculum Vitae.  
AEMME Line Distribuzione e CBA garantiscono le pari opportunità (D. Lgs. 198/2006) e la tutela della 
privacy (D. Lgs 196/2003 e Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679). 
 


