
 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA FINALIZZATA ALLA INDIVIDUAZIONE DI 
CAPOSQUADRA DEL SETTORE IGIENE URBANA 
 
La società Aemme Linea Ambiente S.r.l. rende noto che è indetta una selezione interna 
finalizzata alla creazione di una graduatoria di merito dei candidati a svolgere la 
mansione di “caposquadra”, con riconoscimento del livello 4B – area operativo 
funzionale - del ccnl dei servizi ambientali e del correlativo inquadramento economico 
e normativo. 
gli incarichi di cui alla presente selezione sono riferiti a posizioni da ricoprire presso una 
delle unità locali aziendali (attualmente Legnano), come meglio specificato nel seguito, 
nonché in altre unità locali che dovessero nel seguito realizzarsi per diverse scelte 
organizzative della società. 
  

IL DIRETTORE GENERALE 

  

VISTO il Regolamento interno per il reclutamento del personale; 
 
VISTI i principi di cui all’art. 19 del D.Lgs. n. 175/2016; 
 
VISTO il Codice delle Pari Opportunità (L. 198/2006), che garantisce le pari opportunità 
fra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 

RENDE NOTO 

  

È indetta la selezione interna per la costituzione di una graduatoria per due posizioni a 
“CAPOSQUADRA” – inquadramento al livello 4B – Area operativo funzionale del CCNL 
dei Servizi Ambientali – tempo pieno. 

Scopo del ruolo è assicurare – con il coordinamento degli Assistenti e coadiuvando gli 
stessi- il supporto gestionale e amministrativo della unità operativa per il coerente e 
tempestivo svolgimento dei servizi operativi aziendali, per ogni necessità inerente alla 
risoluzione di problematiche e garantire, al contempo, sempre con la guida degli 
Assistenti, lo svolgimento di attività finalizzate alla rendicontazione contabile.     

A titolo esemplificativo ma non esaustivo, sono di seguito indicate le principali attività, 
svolte sotto il coordinamento degli Assistenti: 
 

- Attuare la programmazione giornaliera dei servizi – definita dagli Assistenti - e 



 

 

l’assegnazione di uomini/itinerari/mezzi; 
 

- Gestire la relazione di servizio con gli operatori; 
 

- Assicurare il periodico controllo del territorio riguardo al coerente svolgimento 
dei servizi e allo stato manutentivo e di decoro delle piattaforme ecologiche e 
in generale verifiche sul territorio e sullo stato di conservazione e gestione dei 
beni aziendali; 
 

- Inserire i dati relativi alla prestazione lavorativa degli Operatori nel software 
aziendale, con il fine di alimentare la contabilizzazione per il controllo di 
gestione della registrazione; 
 

- Raccogliere le problematiche riferite alla verifica degli automezzi dal punto di 
vista della funzionalità, della sicurezza, dell’ordine, del decoro e delle dotazioni, 
garantendo l’attivazione e lo svolgimento delle richieste di servizio manutentivo 
gestendo per le attività di competenza l’interfaccia con le officine esterne di 
manutenzione in collaborazione/confronto con la struttura organizzativa 
Gestione Flotte; 

 
- Gestire le segnalazioni e, nel perimetro della programmazione fatta dagli 

assistenti, garantire l’esecuzione operativa; 
 

- Svolgere, con il ruolo di Preposto, attività di monitoraggio, controllo e presidio 
della corretta applicazione di procedure e norme aziendali, riportando 
eventuali problematiche alla struttura di Assistenti di Legnano; 
 

- Presidiare la consegna dei DPI e, in qualità di preposto, monitorarne il corretto 
utilizzo da parte degli operatori; 
 

- Produrre tutta l’opportuna reportistica operativa; 
 

- Supportare l’erogazione della sorveglianza sanitarie e formazione in termini di 
informazione e organizzazione delle stesse in allineamento agli uffici preposti 
alla loro supervisione (RU e SPP); 
 

- In caso di necessità svolgerà attività operative di conduzione mezzi o inerenti il 
suo livello di inquadramento. 



 

 

Il luogo di lavoro sarà presso la sede operativa di Legnano (MI) – Via Per Busto Arsizio 
n. 53; inoltre, la risorsa potrà essere chiamata ad operare presso altre sedi del Gruppo 
AMGA nel rispetto dell’art. 2103 c.c. e del piano formativo individuale. 
  

Art. 1 

Individuazione del posto 

 

il candidato individuato sarà inquadrato nel livello 4B del CCNL dei Servizi Ambientali 
Utilitalia e attribuito il trattamento economico/normativo risultante dal medesimo 
contratto. La retribuzione sarà composta come segue:  
  

a) stipendio iniziale come da CCNL in base al livello d’inquadramento;  

b) tredicesima e quattordicesima mensilità;  

c) ogni altro emolumento stabilito da disposizioni legislative, contrattuali e 

regolamentari. 

  

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a 
norma di legge.  
 
La selezione è disciplinata:  
 

- dalle disposizioni previste dal presente avviso;  

- dalle disposizioni del Regolamento interno per il reclutamento del personale;  

- dalle altre norme contenute negli accordi nazionali di categoria;  
- dai principi contenuti nell’art 19 del D. Lgs. 175/2016;  
- dal vigente CCNL dei Servizi Ambientali Utilitalia. 

 

Art. 2 

Requisiti per l’ammissione alla selezione 

  

Per l’ammissione alla selezione, è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 
a) cittadinanza italiana o appartenenza ad un paese dell’Unione Europea oppure 

regolare permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento di attività lavorativa, 
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 



 

 

b) età non inferiore a 18 (diciotto) anni; 
c) piena e completa idoneità fisica alla mansione (la Società, prima di procedere 

all’assunzione, ha facoltà di sottoporre i candidati a visita medica preventiva 
d’idoneità); 

d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) non essere destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma 
lettera d) del D.P.R. 3/1957; 

f) non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
g) per gli ex dipendenti pubblici che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano 

esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto della P.A., verso AMGA o verso 
le società dalla stessa controllate, avere risolto il rapporto di pubblico impiego da 
almeno tre anni (ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. 165/2011); 

h) inesistenza di condanne penali e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di 
prevenzione o di altre misure; 

i) non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso società del Gruppo AMGA 
risolti con licenziamento; 

j) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media inferiore; 
k) anzianità di servizio del vigente CCNL non inferiore a 4 anni (≥48 mesi); 
l) L’avviso di selezione è aperto a tutti i dipendenti Aemme Linea Ambiente Srl 

assunti a Tempo indeterminato; 
m) competenze informatiche (dimestichezza con i principali applicativi di Office, con 

particolare riguardo ad Excel per il quale si richiede competenza da utente 
intermedio); 

n) essere in possesso della patente di guida cat. “C” con CQC; 
o) conoscenza pacchetto office; 
p) buon dialogo, flessibilità, capacità organizzative e di gestione di personale in 

strutture complesse, attitudine al problem solving e al lavoro in team; 
 

 

Art. 3 

Possesso dei requisiti 

  

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti di cui al precedente art. 2, 



 

 

comporta, in qualunque tempo, la decadenza dal diritto alla partecipazione alla 
selezione. Detti requisiti dovranno essere mantenuti, in caso di assunzione, anche in 
costanza di rapporto di lavoro.  
 

Art. 4 

Domanda di ammissione 

  

La domanda di partecipazione, redatta sul modello all’uopo predisposto (allegato al 
presente avviso), dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 06 maggio 
2024 ore 12.00, esclusivamente attraverso il protocollo aziendale. Non verranno prese 
in considerazione le domande che dovessero pervenire oltre il termine sopra 
specificato.  
La domanda dovrà riportare l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del D.lgs. 196/03 e s.m.i. (Codice in materia di protezione dei dati personali). Le 
domande dovranno pervenire in busta chiusa riportante la dicitura: Domanda di 
ammissione alla selezione interna per la individuazione di “caposquadra” del servizio 
di igiene ambientale.  
Alla domanda dovranno essere allegati:  
1. curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto; 
2. fotocopia della carta di identità;  
3. fotocopia della patente di guida + CQC 
4. fotocopia della carta tachigrafica (se posseduta dal candidato). 
 
E’ ammessa, in luogo della produzione dei documenti sopra descritti, 
l’autocertificazione dei predetti requisiti, ai sensi di legge. 
Non sarà ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle domande, salve eventuali richieste di integrazioni. 
La domanda di ammissione, redatta mediante il modello allegato, deve essere spedita 
o consegnata con le modalità di cui al successivo art. 15, presso la società AEMME Linea 
Ambiente Srl, via per Busto Arsizio n. 53 – 20025 Legnano (MI). 
La busta, contenente la domanda di ammissione ed i documenti allegati, deve 
riportare, sulla facciata, l’indicazione “CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE 
CAPOSQUADRA”. 
 
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, 
il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 
  

 



 

 

Art. 5 

Modalità di svolgimento delle selezioni - prove d’esame e graduatoria 

Alle prove di selezione accederanno esclusivamente i candidati che risulteranno in 
possesso di tutti i requisiti e di cui al precedente art. 2 e la cui domanda risulterà 
conforme al presente avviso. 

L’elenco dei candidati ammessi all’effettuazione del test e la data di svolgimento della 
prova saranno pubblicati entro il giorno 13 maggio 2024 agli albi aziendali. 

La data di svolgimento della prova scritta sarà pubblicata con un preavviso minimo di 
cinque giorni solari e continuativi. 

I candidati ammessi dovranno presentarsi, direttamente per l’espletamento del test a 
risposta multipla nel giorno e nell’ora indicato nella pubblicazione presso la sede di 
Legnano in Via per Busto Arsizio n. 53. 

L’Azienda non effettuerà alcuna convocazione e/o avviso individuale ai candidati 
ammessi, intendendosi la convocazione come effettuata, per le date predette, 
direttamente in virtù del presente avviso.  

I candidati ammessi, pertanto, avranno cura di presentarsi direttamente, nei giorni ed 
alle ore indicate, per l’espletamento delle prove.  

Tale modalità di comunicazione costituisce notifica agli effetti della presente selezione. 
Con la partecipazione alla selezione i candidati accettano espressamente la presente 
clausola. 

Le prove consisteranno in: 

• Test a risposta multipla su argomenti attinenti la mansione da svolgere 
(punteggio massimo attribuibile 40 punti). In particolare il test verterà sui 
seguenti argomenti: 
 

- nozioni sulla gestione dei rifiuti (aspetti normativi ed autorizzativi della attività 
di raccolta, trasporto, stoccaggio, invio a recupero dei rifiuti); 

- nozioni sulla gestione della raccolta differenziata dei rifiuti; 
- principi di organizzazione del lavoro anche secondo quanto previsto dal CCNL 



 

 

Utilitalia dei servizi ambientali; 
- principi di sicurezza sul lavoro; 
- conoscenza delle norme sulla circolazione stradale; 
- logica e principi base di utilizzo degli strumenti informatici. 

 

• colloquio su questioni concernenti gli argomenti oggetto del test scritto, le 
mansioni da ricoprire, la capacità di pianificare ed organizzare secondo criteri 
razionali le attività lavorative di una struttura complessa nonché la capacità di 
instaurare e gestire positive relazioni interpersonale (punteggio massimo 
attribuibile 40 punti). 

Alla prova orale accederanno coloro che avranno ottenuto al test a risposta 
multipla un punteggio minimo di 28/40 punti. 

La data della prova orale sarà pubblicata agli albi aziendali entro 10 giorni dalla 
data di svolgimento del test scritto. 

Nell’avviso pubblicato sarà inoltre indicato il giorno e l’ora del colloquio per 
ciascun candidato. 

 

Saranno ritenuti idonei, ed accederanno quindi alla graduatoria finale, i candidati che 
avranno ottenuto complessivamente un punteggio minimo di 56/80 di cui almeno 
28/40 nella prova orale.  

 

Ai candidati giudicati idonei alla copertura del posto oggetto della presente selezione, 
al fine di stilare la graduatoria finali, potranno essere attribuiti ulteriori 20 punti così 
analiticamente ripartiti: 

5 punti per il possesso di patenti di guida superiori alla classe C; 

5 punti per il possesso di abilitazione all’utilizzo di mezzi/attrezzature meccaniche per 
la movimentazione di gravi (gru, macchine movimento terra); 

0,2 punti, e fino ad un massimo di 10 punti, per ogni mese di anzianità di servizio nel 
livello 3A o 4A e/o B presso AEMME Linea Ambiente oltre il 60° mese. Il periodo residuo 
superiore a 15 gg. si arrotonda ad un mese intero. Per la quantificazione dell’anzianità 



 

 

di servizio si prenderanno in considerazione i periodi lavorativi presso Aemme Linea 
Ambiente nonché, per i soli dipendenti assunti a seguito di passaggio di 
gestione/acquisizione di ramo d’azienda, presso l’azienda in cui il candidato era 
impiegato al momento del cambio di gestione/cessione a favore di ALA.  

L’inserimento in graduatoria non costituisce, in ogni caso, un impegno da parte della 
Società all’assegnazione delle mansioni oggetto del bando. 

Più in generale, il presente avviso costituisce unicamente invito a presentare 
candidature; esso non vincola in alcun modo la società nei confronti dei candidati.  

 

Art. 6 

 Validità della graduatoria 

La graduatoria della presente selezione avrà efficacia per 12 (dodici) mesi dalla sua 
approvazione. La Società ha facoltà di avvalersene per la copertura di posti per la quale 
la selezione è stata bandita e per altri posti di mansioni analoghe che si rendesse 
necessario ricoprire. In caso in cui, il titolare del primo posto utile in graduatoria non 
sia disponibile ad assumere la mansione con un preavviso di almeno 15 giorni 
calendariali, la società potrà procedere con lo scorrimento della graduatoria fino 
all’individuazione di un aspirante disponibile. Solo dopo lo scorrimento di tutta la 
graduatoria potranno essere presi nuovamente in considerazione, per la seconda volta, 
gli aspiranti candidati che non si sono resi disponibili in precedenza. 

La Società ha la facoltà, previa motivata deliberazione, di individuare per la mansione 
di cui trattasi anche soggetti, dipendenti e non di Aemme Linea Ambiente, non inclusi 
nella graduatoria.  

Art. 7 

 Assegnazione delle mansioni e sede di lavoro 

I candidati inseriti in graduatoria avranno titolo per essere assegnati nel ruolo di 
caposquadra al verificarsi della esigenza aziendale di ricoprire detto ruolo.  

Sarà insindacabile facoltà della Società destinare i candidati inseriti in graduatoria a 
qualunque posizione di caposquadra risulti necessario adibirli, presso una delle unità 



 

 

locali, senza vincolo rispetto a quella presso cui il lavoratore presta servizio nella 
mansione precedente. 

Ai sensi dell’art. 2103 del codice civile, l’assegnazione delle nuove mansioni diverrà 
definitiva decorsi tre mesi dall’assegnazione stessa, fatto salvo il riconoscimento di 
quanto dovuto per il temporaneo mutamento di mansione. 

 

Art. 8 

Cause di esclusione dalla selezione. Regolarizzazione della domanda 

  

L’esclusione dalla selezione ha luogo nei casi sottoelencati:  
  

- mancanza della sottoscrizione autografa della domanda di partecipazione;  

- mancata presentazione della domanda entro i termini previsti dal presente 

avviso (vedi art. 15);  

- mancanza anche di uno solo dei documenti di cui al precedente art. 5 punti 

a), b), c), d), e). 

 

La domanda e la relativa documentazione che presentassero delle imperfezioni formali 
od omissioni non sostanziali potranno essere ammesse dalla Commissione alla 
regolarizzazione, a pena di esclusione dalla selezione, entro un termine prestabilito che 
non potrà protrarsi oltre la data di inizio delle prove.  
 

La documentazione presentata in allegato alla domanda di partecipazione non sarà 

restituita ai candidati. 

 

Art. 9 

Commissione esaminatrice 

  

La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo quanto previsto dal Regolamento 
Interno per il reclutamento del personale.  
  

 

 



 

 

Art. 10 

Pari opportunità 

  

Ai sensi della Legge 10.04.1991, n. 125, nella presente selezione si garantiscono le pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.  
 

Art. 11 

Trattamento dei dati 

  

Ai sensi e per gli effetti del regolamento UE 2016/679, riguardante la tutela delle 
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, si informa che i dati 
personali acquisiti con riferimento al presente avviso di selezione sono raccolti e trattati 
da AMGA Legnano S.p.A. anche attraverso l’inserimento in banche dati e l’elaborazione 
mediante procedure informatizzate, in esecuzione di obblighi previsti dalla legge o, 
comunque, per la esclusiva finalità connessa alla gestione di detto rapporto, nonché 
all’adempimento degli obblighi ed alla tutela dei diritti derivanti dallo stesso. Al 
riguardo si precisa che: 
- l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per 
l’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti cui la stessa acquisizione è finalizzata;  
- i dati suddetti, nonché quelli elaborati da AMGA Legnano S.p.A. in relazione agli 
obblighi, ai diritti ed alle previsioni connesse al presente avviso di selezione personali 
saranno trattati per il tramite delle risorse, preventivamente autorizzate ed istruite, 
operanti in seno alla Società, ed eventualmente da soggetti esterni previamente 
nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 del regolamento UE. I dati non 
saranno oggetto di diffusione o comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con 
le modalità al riguardo consentite.  
Fatti salvi ulteriori obblighi di legge e/o contenzioso, i dati saranno conservati nel 
rispetto dei principi e delle regole stabilite dal Regolamento UE, per il tempo necessario 
al perseguimento delle finalità indicate.   
Si informa inoltre che l’interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento – 
nei termini e limiti previsti dalla legge – l'accesso ai dati personali, la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione del trattamento nonché di opporsi ad esso (artt. 15 e ss. 
del Regolamento UE). L'apposita istanza al Titolare può essere presentata contattando 
il Responsabile della protezione dei dati personali (e-mail: dpo@amga.it). L’interessato 
ha, altresì, il diritto, ricorrendone i presupposti, di proporre reclamo al Garante per la 



 

 

protezione dei dati personali, quale Autorità di controllo, secondo le procedure previste.  
L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambio di indirizzo nella domanda, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 

 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l’accettazione 
di tutte le norme del presente avviso. 

Art. 12 

 Disposizioni finali  

La Società si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i termini o 
revocare il presente bando con provvedimento motivato. La Società si riserva altresì la 
facoltà, previa motivata deliberazione, di non procedere alla assegnazione alla 
mansione tutte le volte in cui sia venuta meno la necessità o la convenienza alla 
copertura del/i posto/i a concorso, ovvero qualora ritenga di rinviare l’assegnazione alla 
mansione.  

In caso di parità di punteggio nella selezione saranno considerati, nell’ordine: 

- l’anzianità di servizio presso AEMME Linea Ambiente nel livello 4°A (avrà precedenza 
il candidato con maggior anzianità); 

- l’anzianità di servizio presso la sede operativa di destinazione (avrà precedenza il 
candidato con maggior anzianità). 

Per eventuali informazioni: Ufficio Personale, tel. 0331/884805; email: 
info@aemmelineaambiente.it. 

  

 
Legnano, 24 aprile 2024 

               f.to  in originale 

   Il Direttore Generale 

  Ing. Stefano Migliorini  

 


