
 

 

AVVISO ESPLORATIVO 
 
PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA PROCEDURA DI GARA PER 
L'AFFIDAMENTO IN OUTSOURCING DEL SERVIZIO DI ELABORAZIONE 
PAGHE, CONSEGUENTI ADEMPIMENTI PREVIDENZIALI, FISCALI, CONTA-
BILI E SERVIZI INTEGRATI PER LA GESTIONE DEL LAVORO E DEL PERSO-
NALE IN AMBIENTE WEB AI SENSI DELL’Art. 36, c. 2, lett. b) del D.Lgs n. 
50/2016 
  

AMGA Legnano S.p.A., società in house, a totale capitale pubblico, par-

tecipata da undici Amministrazioni comunali, per se stessa e per le so-
cietà dalla stessa controllate, anch’esse a totale partecipazione pubblica 
(AEMME Linea Ambiente Srl, AEMME Linea Distribuzione Srl e AMGA 
Sport ssd a rl), secondo le disposizioni dell’art. 36, c. 2, Lett. b) del D. Lgs. 
18/04/2016 n. 50, intende acquisire manifestazioni di interesse per pro-
cedere all'affidamento in outsourcing del servizio di elaborazione paghe, 
conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali, contabili e servizi integrati 
per la gestione del lavoro e del personale in ambiente web - Contratto di 
un anno con possibilità di rinnovo per i successivi due da esercitarsi di-
sgiuntamente, per gli anni successivi al primo, a discrezione della stazione 
appaltante – Decorrenza dal 01.01.2020 – importo stimato €/anno 
70.000,00 oltre IVA ed altri oneri connessi se dovuti – n. medio stimato 
dei cedolini mensili: 400. 

Si allega elenco delle società del Gruppo con indicazione della rispettiva 
forza lavoro e dei rispettivi CCNL (Allegato A). 
 
STAZIONE APPALTANTE: 
AMGA Legnano S.p.A. 
Indirizzo: Via Per Busto Arsizio, 53 – 20025 Legnano (MI) 
Telefono   0331/ 884809 
Fax       0331/ 594287 
e-mail       s.medri@amga.it - PEC: info@pec.amga.it 
 
OGGETTO DELL’AVVISO: 
Il presente avviso, ai sensi anche di quanto indicato dal documento inter-
pretativo della Commissione Europea del 23.06.2006, è finalizzato esclu-
sivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la partecipa-
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zione e la consultazione del maggior numero di operatori economici in 
modo non vincolante per l’Azienda. Le manifestazioni di interesse hanno 
l’unico scopo di comunicare all’Azienda la disponibilità ad essere invitati a 
presentare la propria offerta. 
 
Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento 
concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito 
o attribuzione di punteggi; si tratta esclusivamente di un'indagine cono-
scitiva finalizzata all'individuazione di operatori economici da consultare 
nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, imparzialità, parità di 
trattamento, trasparenza, proporzionalità ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 
50/2016. 
L'Azienda, per rispettare il principio di proporzionalità, rapportato anche 
all’entità del servizio, si riserva di individuare i soggetti idonei, nel nume-
ro di cinque aziende/studi professionali, ai quali sarà richiesto, con lettera 
di invito, di presentare l’offerta. Qualora pervenisse un minore numero di 
manifestazioni d’interesse, l’Azienda procederà ad invitare tutte le azien-
de/studi professionali in possesso dei requisiti. L'Azienda si riserva altresì 
di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa al presente 
avviso esplorativo e di non dare seguito all'indizione delle successive gare 
per l'affidamento del servizio. 
 
Le prestazioni che si richiedono sono (a titolo esemplificativo e non 
esaustivo) le seguenti: 
 

1. Servizio di rilevazione automatica delle presenze, controllo e stampa dei 
cartellini mensili attraverso piattaforma informatizzata disponibile in am-
biente web; 

2. Elaborazione paghe e conseguenti adempimenti previdenziali, fiscali e 
contabili; 

3. Servizi integrati per la gestione del lavoro e del personale in ambiente 
web (gestione adempimenti formativi in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, gestione formazione professionale e trasversale, elaborazione 
budget del costo del personale per singola azienda). 
 
REQUISITI RICHIESTI: 
Sono ammessi alla partecipazione alla procedura i soggetti in possesso 
dei seguenti requisiti e capacità tecnico-professionali: 
 



 

 

- Centri di elaborazione dati o società commerciali che abbiano alle pro-
prie dipendenze, ovvero siano assistite da, uno o più soggetti di cui all’art. 
1, comma 1, Legge 12/1979; 
- Assenza dei motivi di esclusione dalle gare pubbliche di cui all’art. 80 del 
D. Lgs. 50/2016; 
- Capacità economica e finanziaria, ai sensi dell’art. 83, comma 4, D. Lgs. 
50/2016, da dimostrare mediante dichiarazione concernente il fatturato, 
in servizi di elaborazione paghe e contributi prestato negli esercizi 2016, 
2017, 2018, non inferiore a € 90.000,00 annui; 
- Capacità tecnico-professionale ai sensi dell’art. 83, comma 6, D. Lgs. 
50/2016 da dimostrare mediante: 
 

a) presentazione dell’elenco dei principali servizi di elaborazione paghe e 
contributi prestati, a favore di società o aziende con almeno 300 dipen-
denti iscritti alla gestione INPS negli anni 2016, 2017, 2018, con 
l’indicazione degli importi, dei periodi di svolgimento del servizio e delle 
società destinatarie del servizio stesso; 
 

b) presentazione dell’elenco dei principali servizi di elaborazione paghe e 
contributi prestati, a favore di società o aziende con lavoratori (tutti o in 
parte) iscritti alla gestione ex INPDAP, negli anni 2016, 2017, 2018, con 
l’indicazione degli importi, dei periodi di svolgimento del servizio e delle 
società destinatarie del servizio stesso 

 
c) indicazione dei titoli di studio e professionali dei professionisti che saran-

no concretamente responsabili dell’esecuzione delle prestazioni dei servi-
zi oggetto della presente procedura; 
 

d) numero medio annuo dei lavoratori dipendenti a tempo pieno del con-
corrente non inferiore a 10 negli anni 2016, 2017, 2018. 
 
PROCEDURA DI GARA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: 
I soggetti che avranno manifestato interesse e che risulteranno in posses-
so dei requisiti tassativi di cui al punto precedente saranno inviatati a una 
procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, c. 2 lett. b) del D.Lgs n. 50/2016, 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, così come 
previsto dall’art. 95 del D.Lgs n. 50/2016. 
 
MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE: 



 

 

I soggetti interessati ad essere invitati alla procedura dovranno fare per-
venire la propria manifestazione di interesse, sul modello all’uopo predi-
sposto (“allegato B”, parte integrante del presente avviso), entro il termi-
ne perentorio del giorno 28.08.2019 alle ore 12:00 esclusivamente a 
mezzo PEC della Stazione Appaltante – AMGA Legnano S.p.A. all’indirizzo 
di seguito indicato: info@pec.amga.it.  
 
Nell’oggetto dovrà essere indicata la dicitura: “Manifestazione d’interesse 
- servizio di elaborazione paghe e contributi”. 
 
Non saranno ritenute valide le istanze presentate dopo il decorso del 
termine di scadenza fissato per la presentazione della richiesta di invito. 
 
Alla verifica della presenza della documentazione prodotta 
dall’azienda/studio professionale, lo stesso sarà inserito in apposito elen-
co; di tale circostanza e del numero attribuito al si darà notizia al mede-
simo. Tale numero dovrà rimanere segreto in quanto necessario ai fini del 
sorteggio di cui nel seguito del presente avviso. 
 
All’atto della necessità di procedere all’invito delle aziende/studi profes-
sionali, qualora in numero superiore a cinque, l’Azienda pubblicherà sul 
proprio sito internet un avviso con il quale darà notizia del giorno, dell’ora 
e del luogo in cui si procederà al sorteggio pubblico, ma anonimo, delle 
aziende/studi professionali da invitare alla procedura. 
L’Azienda, per lo svolgimento del sorteggio, inserirà in apposita urna tanti 
numeri quanti sono i professionisti iscritti in elenco e procederà al sor-
teggio del numero di professionisti da invitare. Gli stessi saranno inseriti 
nell’urna indipendentemente dall’eventualità che abbiano già vinto pro-
cedure di gara analoghe. 
 
Casi di cancellazione dall’elenco: 
Si procederà alla cancellazione delle aziende/studi professionali, 
dall’elenco, nei seguenti casi: 

- sopravvenuta mancanza di uno dei requisiti previsti per l’inclusione 
nell’elenco; 

- accertata grave negligenza o malafede nell’esecuzione della prestazione; 
- sopravvenuta cessazione dell’attività o procedura di liquidazione della 

stessa; 
- divulgazione del proprio numero d’iscrizione in elenco. 
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TRATTAMENTO DEI DATI: 
Nella procedura di gara sono rispettati i principi di riservatezza delle in-
formazioni fornite, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e del Regolamento UE 
2016/679, compatibilmente con le funzioni della stazione appaltante, le 
disposizioni di legge e regolamentari concernenti i pubblici appalti e le di-
sposizioni riguardanti il diritto di accesso ai documenti e alle informazioni.  
  
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 
Dott.ssa Stefania Medri  
e-mail: s.medri@amga.it 
Tel 0331 884822 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Azienda e su quello 
della Società del Gruppo e dei relativi Soci. 
 
ALLEGATI: 
Sono allegati al presente Avviso pubblico, a formarne parte integrante, i 
seguenti documenti: 
 
“Allegato A” – Elenco delle aziende del Gruppo con indicazione della for-
za lavoro e dei rispettivi CCNL 
 
“Allegato B” Domanda di partecipazione 
 
Legnano, 25 luglio 2019  
 
               
      
                                                           (Firmato in originale) 
                                                                                       Il Presidente – A.D.  
                                        Catry Ostinelli 
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