
AMGA Legnano S.p.A., società a totale capitale pubblico operante nell’Alto Milanese, ci ha incaricato della 

ricerca per sé stessa e per le altre società dalla stessa controllate (AEMME Linea Ambiente Srl, AEMME 

Linea Distribuzione Srl e AMGA sport ssd a rl) di un  

RESPONSABILE DEL PERSONALE 

Alle dipendenze della Direzione Generale ha, con il supporto di un piccolo team, la responsabilità delle 

quattro aziende del Gruppo in termini di: 

 gestione del Personale attraverso la buona conoscenza delle tematiche giuslavoristiche, del Jobs 

Act, dei CCNL e delle relative applicazioni; 

 corretta gestione delle Relazioni Sindacali; 

 rendicontazione dei costi del Personale attraverso la gestione dei rapporti con la società fornitrice 

del servizio relativo alla preparazione delle paghe e la gestione con l’Area Amministrazione, Finanza 

e Controllo del Gruppo; 

 attività di selezione di figure operative da inserire all’interno delle società del Gruppo. 

Il candidato ideale ha una formazione universitaria di tipo giuridica o economica e ha maturato qualche 

anno di esperienza similare in un contesto che gli abbia permesso di acquisire le competenze richieste. 

Per ricoprire con successo la posizione sono assolutamente necessarie doti personali di riservatezza, 

flessibilità mentale e operativa, dinamicità, problem solving, negoziazione e desiderio di apprendimento. 

L’azienda offre un contratto a tempo indeterminato secondo il CCNL Gas-Acqua e un pacchetto retributivo 

in linea con la posizione.  

Le persone interessate possono inviare la propria candidatura a promelec@promelec.it entro e non oltre il 

2 settembre 2016. 

Promelec International garantisce le pari opportunità (L. 903/77) e il trattamento dei dati personali (Decreto Legislativo 196/03). 
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