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LucA GIANGIACOMI

Da febbraio 2026

Amga Legnano S.p.A.
Gruppo Multiutility

Direttore del Personale

Sviluppo organizzativo

Relazioni industriali

Processi e procedure HR e compliance normativa
Analisi di budget, reportistica e politiche retributive
Cultura aziendale, welfare e comunicazione

Da agosto 2023 a gennaio 2026

Ferlog srl

Direttore del Personale
o  People Strategy
e Relazioni industriali
e  Processi e procedure HR e compliance normativa

Da agosto 2020 a luglio 2023

Gruppo Brivio&Vigand

HRBP B.U. Logistica

o Relazioni industriali
o Coordinamento personale diretto e in somministrazione
o Supporto al business su CCNL e normativa a carattere generale

Da giugno 2019 a luglio 2020
Cogne Acciai Speciali S.p.A:
Addetto alle relazioni industriali e alla privacy

e  Supporto al direttore HR per rapporto con 00.SS.
o Rispetto della normativa in materia di privacy



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e del GDPR (Regolamento UE

2016/679).
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Da ottobre 2013 a giugno 2019
Cieffe Multiservizi sl
Responsabile del personale

e Recruiting

e Coordinamento APL e rapporti con CDL
¢ Organizzazione del lavoro e cura del clima aziendale

Da gennaio 2010 a gennaio 2011
Universita degli studi di Bologna
Master in diritto delle nuove tecnologie e informatica giuridica

Da aprile 2006 a novembre 2009

Universita degli studi di Bologna
Laurea specialistica in giurisprudenza

Hard Skills

o Diritto del lavoro
e People management
e CCNL e accordi di Il livello

Soft Skills

o Leadership
o Negoziazione

Linguistiche
e Spagnolo livello C1

¢ Inglese livello B2
e Francese livello B1



