
GREENTALENT, Business Line di Aegis specializzata nella ricerca e selezione di professional 

e manager nei settori Energy, Engineering ed Environment, ricerca e seleziona per società di 

capitali a totale partecipazione pubblica della provincia di Milano attiva nella distribuzione e 

gestione gas un: 

Direttore Tecnico – Settore Distribuzione GAS 

Il/La candidato/a ideale possiede una laurea in Ingegneria Gestionale, Civile, Ambientale o 

titolo accademico equipollente ed ha maturato un’ esperienza complessiva di almeno 10 anni  

di cui almeno cinque in ruoli manageriali all’interno di società operanti nel settore energy, 

meglio se nel settore della distribuzione del gas. 

La risorsa scelta, a diretto riporto del Direttore Generale, ricoprirà il ruolo di Direttore Tecnico 

della società. Nel dettaglio si occuperà di: 

• Coordinare le attività di manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti e degli 

impianti; 

• Gestire le risorse umane assegnate agli uffici di sua competenza (Programmazione, 

Realizzazione lavori e Commerciale); 

• Gestire le risorse economiche assegnate dal CdA e dalla Direzione Generale alla 

direzione tecnica per la gestione e lo sviluppo dei servizi espletati dalla società; 

• Gestire i rapporti con gli enti di competenza (Snam Rete Gas, AEEG, ecc); 

• Garantire la sicurezza e la reperibilità del personale operativo; 

• Gestire i rapporti con le società esterne per le attività di manutenzione; 

• Gestire con il responsabile del servizio o più in generale i RUP individuati dalla società, 

le procedure di gara per i servizi di competenza espletati dalla società; 

• Identificare e proporre soluzioni che possano ottimizzare tutto il comparto tecnico, di 

service e di gestione della società. 

Si richiede: 

• Spiccata attitudine a lavorare in team, a coordinare, motivare e supervisionare il lavoro 

della squadra sotto la sua responsabilità; 

• Ottima conoscenza tecnica di quanto di sua competenza; 

• Elasticità mentale e flessibilità di lavoro; 

• Carisma e Leadership unitamente a capacità di ascolto e di risoluzione dei problemi;   

• Predisposizione ai rapporti interpersonali; 

• Padronanza dei principali applicativi informatici in uso nel settore  

• Potrà inoltre essere valutata positivamente l’eventuale conoscenza di altre branche del 

settore energy, con particolare riferimento al teleriscaldamento e al fotovoltaico. 

 

Sede di lavoro: Provincia di Milano (Nord-Ovest) 

 



L'azienda offre un contratto a tempo determinato di durata compresa fra i 3 e i 5 anni - 

CCNL Dirigenti delle Imprese dei Servizi di Pubblica Utilità - retribuzione in linea con la 

posizione e le caratteristiche del candidato prescelto. 

 

Gli interessati ambosessi (L. 903/77) possono inoltrare il proprio CV dando l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs 196/03, candidandosi al seguente link: 

https://www.greentalent.it/campaigns/candidatura.asp?c=693&seq_campaign=D17CCA27C2

7B4C1898116B8463819C8D - AUT. MIN. Prot. 26543 D. Lgs 276/03 – entro e non oltre il 3 

marzo 2017. 

 

 

  



 


