
Spett.le


AEMME Linea Ambiente srl

Via per Busto Arsizio, 53


20025 LEGNANO


... l.....sottoscritt... (cognome e nome)..................................................................................................
Codice Fiscale 

nat.....a......................................................................................................................il..........................

residente nel Comune di.................................................................... C.A.P.......................Prov ........ 

Via/Piazza…………………………………………………………………………….....................n.............

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.
A tal fine, sotto la propria personale responsabilità,
DICHIARA:

· di essere cittadino italiano o del seguente stato dell’Unione Europea:____________________;

in alternativa: 

· di essere cittadino dello stato ___________________________, in regola con le norme sull’immigrazione; 

se cittadino non italiano:

· di avere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza,

· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

· di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di _________________________________;

· di avere il godimento dei diritti civili e politici;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 3/1957;

· di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di inesistenza nei dieci anni antecedenti alla data di pubblicazione che precedono di condanne penali definitive, ad eccezione delle sentenze ex art. 444 c.p.p., e/o di stato di interdizione e/o di provvedimenti di prevenzione per i seguenti delitti non colposi: i. Le fattispecie delittuose previste dall’art. 85 comma 1 lett. a) e b) del D.P.R. 3/1957 ii. indipendentemente dalla tipologia e durata della pena: delitti non colposi contro la pubblica amministrazione; reati ambientali, reati contro la persona, reati a sfondo sessuale, reati di stampo mafioso, associazione a delinquere, terrorismo, reati di discriminazione e odio. Per il reclutamento di personale a livello Dirigenziale, quadro e impiegatizio, altresì, delitti non colposi contro il patrimonio, reati societari e fallimentari nonché reati fiscali e tributari iii. reati presupposto di cui al D. Lgs. 231/01 diversi da quelli di cui al punto che precede; iv. delitti non colposi puniti con pena della reclusione o all'arresto superiore ad anni 3, ovvero delitti non colposi con pena inferiore ad anni 3 puniti con pene diverse da quanto previsto dall’art. 20 bis c. 1 nn. 3 e 4 c.p. nonché in caso di applicazione in sentenza di condanna ex art. 99 c.p, a prescindere dal tipo di reato precedente;

· di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

· di non essere stato/a in precedenza licenziato/a, per giusta causa oppure giustificato motivo soggettivo, da società del gruppo AMGA;

· se ex dipendente pubblico che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali, per conto della Pubblica Amministrazione, verso AMGA o verso le società dalla stessa controllate, avere risolto il rapporto di pubblico impiego da almeno tre anni (ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. 165/2001);

· di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________ conseguito presso l’istituto ___________________________________________________

· di essere in possesso della patente di guida categoria “B”;
· di accettare senza riserva alcuna, i termini e le condizioni dell’avviso di selezione in oggetto;

· di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti alla selezione in oggetto il seguente indirizzo:

(città)__________________________________________________ (prov._________________)

Via__________________________________________________n°_______CAP____________

tel________________________e-mail ______________________________________________

Il sottoscritto/a si impegna a comunicare per iscritto eventuali variazioni a quanto sopra dichiarato; esonera inoltre AEMME Linea Ambiente srl da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Allega alla presente domanda:
1 copia di un documento di identità personale in corso di validità; 

2 copia della documentazione attestante di essere in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione (solo per i candidati provenienti da Paesi non appartenenti all’Unione Europea);

3 fotocopia della patente di guida;

4 curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, riportante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

5 copia dei documenti comprovanti i titoli che potrebbero essere oggetto di valutazione in base all’art. 10 dell’avviso di selezione (in assenza degli stessi la commissione giudicatrice non procederà alla valutazione dei titoli); 

6 eventuale documentazione attestante l’iscrizione alle liste di cui alla Legge 68/99; 

7 ogni altro documento utile alla valutazione del candidato. 
La mancata presentazione degli allegati di cui ai precedenti punti da 1 a 4 comporta l’esclusione dalla presente selezione
__________, li__________________


Il / La Dichiarante









__________________________
Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato in qualità di:





“IMPIEGATO AMMINISTRATIVO” – AREA TECNICA E AMMINISTRATIVA - CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI.











































































































