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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso di selezione per operatori addetti ai servizi di igiene urbana 

Codice procedura: ALA‑OC‑1026 

DATI ANAGRAFICI 
Cognome _____________________________   Nome _____________________________ 

Nato/a a _____________________________   Prov. ____   il ________________ 

Residente in ______________________________________________ CAP __________ 

Comune ____________________________________________   Prov. __________ 

Codice fiscale ____________________________________________ 

Telefono _____________________________   Email _____________________________ 

CANALE DI SELEZIONE 
(BARRARE UNA SOLA OPZIONE) 

☐ Canale riservato (CR) – esperienza nei servizi di igiene urbana presso il Comune di Casorezzo 

di almeno 240 giorni complessivi nei 240 giorni precedenti il 1° dicembre 2026 

☐ Canale ordinario (CO) – per candidati non in possesso dei requisiti previsti per il canale 

riservato  

PROFILO PROFESSIONALE 
(barrare una o più opzioni) 

☐ Posizione 1 - Operatore addetto ai servizi ambientali – Liv. D1 CCNL Servizi Ambientali 

☐ Posizione 2 – Conducente con patente C, CQC carta tachigrafica – Liv. C2 CCNL Servizi 

Ambientali 
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DICHIARAZIONI 
 

Al fine di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto, il sottoscritto  

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, 

delle responsabilità e sanzioni, previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia, in caso 

di dichiarazioni mendaci e formazione o uso di atti falsi, ed assumendone piena responsabilità ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/200; 

☐ di essere cittadino/a italiano/a o UE ovvero in possesso di regolare titolo di soggiorno; 

☐ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________; 

☐ di godere dei diritti civili e politici (se cittadino non italiano di godere dei diritti civili e politici 

nello Stato di appartenenza o provenienza); 

☐ di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un 

impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 3/1957; 

☐ di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

☐ di non aver riportato nei dieci anni precedenti condanne penali, salvo sentenze ex art. 444 

c.p.p., e/o di non essere in stato di interdizione e/o di non aver in corso provvedimenti di 

prevenzione o di sicurezza; 

☐ di aver riportato nei dieci anni precedenti le seguenti condanne 

penali:_________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________; 

☐ di aver in corso i seguenti provvedimenti di prevenzioni o di 

sicurezza_______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________; 

☐ di essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati prima 

del 31/12/1985); 

☐ di non avere avuto precedenti rapporti di lavoro presso società del gruppo AMGA risolti con 

licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 

☐ se ex dipendente pubblico che, negli ultimi tre anni di servizio, abbia esercitato poteri 

autoritativi o negoziali, per conto della Pubblica Amministrazione, verso AMGA o verso le società 
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dalla stessa controllate, avere risolto il rapporto di pubblico impiego da almeno tre anni (ai sensi 

dell’art. 53, comma 16 ter, D. Lgs. 165/2001); 

☐ di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________ 

conseguito presso l’istituto ___________________________________________________ 

☐ di essere in possesso della patente di guida categoria “B” in corso di validità sulla quale siano 

disponibili almeno 15 punti; 

☐ di essere in possesso della patente di guida categoria “C” in corso di validità sulla quale siano 

disponibili almeno 15 punti, oltre a CQC e carta tachigrafica (per la POSIZIONE 2); 

☐ per i soli iscritti al CANALE CR, di aver maturato esperienza professionale di almeno 240 giorni 

complessivi nei 240 giorni precedenti il 17 settembre 2026 nei servizi di igiene urbana nel Comune 

di Casorezzo con mansioni coerenti con quelle oggetto di selezione; a tal fine dichiara di aver avuto 

o di avere in corso un rapporto di lavoro con l’azienda (indicare la denominazione sociale 

dell'azienda presso cui si è prestato o si presta servizio) 

______________________________________________________________________________ 

Nel periodo dal ________________ (indicare gg/mm/aa) al ________________ (indicare 

gg/mm/aa) con la mansione di ___________________________________________________; 

☐ per i soli iscritti al CANALE CO, di aver maturato esperienza professionale nel settore igiene 

ambientale con mansioni coerenti con quelle oggetto di selezione; a tal fine dichiara di aver avuto 

o di avere in corso un rapporto di lavoro con l’azienda (indicare la denominazione sociale 

dell'azienda presso cui si è prestato o si presta servizio) 

______________________________________________________________________________ 

Nel periodo dal ________________ (indicare gg/mm/aa) al ________________ (indicare 

gg/mm/aa) con la mansione di ___________________________________________________; 

☐ di possedere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

☐ di accettare senza riserva alcuna, i termini e le condizioni dell’avviso di selezione in oggetto; 

☐ di non avere parenti entro il terzo grado che coprono responsabilità di controllo o di 

amministrazione e/o di dirigente assunti o comunque incaricati a qualsiasi titolo da AMGA o da 

altre società del Gruppo; 
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DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 

☐ copia di un documento di identità personale in corso di validità;  

☐ copia della documentazione attestante di essere in regola con la normativa nazionale 

sull’immigrazione (solo per i candidati provenienti da Paesi non appartenenti all’Unione 

Europea); 

☐ fotocopia della patente di guida in corso di validità (per tutte le posizioni), CQC e carta 

tachigrafica per la sola POSIZIONE 2; 

☐ curriculum vitae riportante l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della 

normativa vigente;  

 

☐ copia dei documenti comprovanti i titoli che potrebbero essere oggetto di valutazione in base 

all’art. 10 dell’avviso di selezione (in assenza degli stessi la commissione giudicatrice non 

procederà alla valutazione dei titoli);  

☐ eventuale documentazione attestante l’iscrizione alle liste di cui alla Legge 68/99;  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura di selezione. 

 

 

Luogo e data ______________________________________ 

 

Firma autografa leggibile ____________________________ 
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