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STATUTO
Denominazione - Natura - Oggetto - Sede — Durata
Articolo 1)
E' costituita una Societa per Bzioni con la denominagzione
"Alto Milanese Gestioni Avanzate S.p.A."
per acronimo denominate
"AMGA LEGNANC S.P.A.Y,
La sccieta €& a capitale interamente pubblice, incedibile @&
privati; la societd costituisce un modello crganizzative in
house degli Enti Lcocali scci per la gestione dei servizi
pubblici locali, anche mediante la partecipazzione 1n societs
di servizic pubblico locale, rispondenti ai modelli previsti
dalla normativa interna e comunitaria; gli Enti Locali o gli
enti pubblici titeclari del capitale sociale' esercitanc sulla
sccieta un controllo analege a gquelle esercitate sui propri
servizi per i1 tramite del Coordinamento soci di cui
allfart. 22 del presente Statuto ed al sensi della
Cenvenzione ex art. 30 del D.Lgs. n. 267/2000 menzionata al
predette articole 22 del presente Statute, e la societa
reallizza la parte piu importante della preopria attivita con
gli entl pubblici che la controllano.
La Sccietda e le sue controllate “in house”, sotto pena di

grave irregolarita ai sensli dell'articoleo 2409 codice

civile, in case di mancato rispetteo della  seguente
previsione, dovranno effettuare o¢ltre B80% (ottanta per
cento) del <fattursto nello svolgimento del complitli alle

stesse affidati dagli Enti Pubblici soci con 1 soci
pubblici, lorc aziende ed enti dipendenti e societa dai
medesimi partecipate o affidatarie del servizic pubblico
locale e comungue con  le collettivitd rappresentate dai
soci, anche indiretti, e nel territoric di riferimente
dell'insieme dei socli medesimi.

La produzione ulteriore rispetto a tale limite di fatturate
& consentita con soggetti terzi, soltantc a condlzione che
la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell’attivita
principale della Sccieta.

Articolo 2)

1.4a Socistd ha per oggetto, nel rispetto delle prescrizioni
di legge, le @attivita di servizio pubblico locale, da
rendersi a favore delle collettivitad amministrate dagli Enti
Locali soci, comprese nelle seguentil categorie:

Servizi ambientali e connessi

- gestione dei rifiuti nelle wvarie fasi di raccelta,
trasporto, recupero e smaltimento, compreso 1'autotrasporto
di cose per conto di terzi;

- servizi di igiene urbana in senso latoc, ivi compresa,
ove consentito, 1’applicazione e riscossione della Tassa e/o
Tariffa relativa al - servizio rifiuti urbani, nonché

liquidazicne, accertamentc e riscossione di  altre entrate




comunali

Servizi generali di interesse cellettivo

- gesticne di impianti e di servizi di interesse
pubblico;

- gestione di servizi di interesse comunale;

- gestione del servizioc di pubblica illuminaziocne;

- gesticne del servizic manutenzione del verde pubblico;

- gestione del serviziec illuminazione votiva;

- gestione dei servizi cimiteriali e funerarie, compreso
il trasportc funebre, la cremazione ed ogni attivita per
1’ ampliamento, modifica o© wcostruzione di nuove strutture
cimiterialiy

- gestione di parcometri, parchimetri, parcheggi, aree
attrezzate per la sosta, rimozicne auto, sistemi integrati
di controllo del +traffico, gestione del preferenziamento
semaforice, accesso ai centri urbani ed 1 relativi sistemi e
tecnclogie di  informazicne e contreollo e guantfaltro
attinente alla mobilita collettiva;

Servizi energetici

- produzione e distribuzione di energia;

- produzione, trasporto e distribuzione del gas per uso
domestico e per altri usi

- produzione combinata energia/calore, con distribuzicne
e scambio neil limitl ammessi dalla legge;

- produzione, trasporte e fornitura del calore/freddo
anche a mezzo reti;

Servizi connessi alla gesticne di beni patrimeoniali

- amministrare e gestire immebili, impianti, beni ed
altre dotazionl patrimeniali ad essa conferiti dagli Entil
Locali, nonché realizzare efo fare realizzare aree di
insediamento/fabbricati e mettere a disposizione gli stessi
in logazione e/o affitto con o senza possibilita di riscatto
alla scadenza, 1in vwvendita, sia 1n piena proprietd, che in
diritto di superficie o usufrutto.

2. Le attivitd ed i servizi di cui ai commi precedenti
sarannc svolti in conformita agli indirizzi degli Enti
Locali soci, anche ai sensi e per gli effetti di cul
allfart. 42, comma 2, lettera g) del d.lgs. 18 agosto 200 n.
267, Te attivita e 1 servizi di cul &l presente articolo
potranno essere svolti sia direttamente che indirettamente,
a mezzo di socletd controllate aventi anch’esse 1 reguisiti
previsti dalla disciplina nazicnale e comunitaria per
17'affidamento in house. Tall attivitad potrannoe estendersi
dalla fase di studio fino a guella di progettaziocne, cui
attenderad per conto propric, direzione lavori ed esecuzione
di opere e/o impianti, nonché alla relativa gestione.

3. La sccieta ha altresi per oggetto loc svolgimento delle
attivita di direzione e cocrdinamento delle societd
controllate e la prestazione in loro favore di servizi. La

societd si peone altresl come strumento del Comuni socl anche




[Eér quantoc  concerne la gestione delle partecipazioni,
1'esercizio del controllo analoge nei confronti  delle
societa del gruppo qualificabili come “societda in  house
providing” ed il governo dei servizi svolsi dalle predette
societd controllate, al fine di garantire 1'attuazione
coordinata ed unitariaz dell’azione amministrativa, nonché
un‘organizzazione efficiente, efficace ed economica nel
perseguimento degli obiettivi di interesse pubblico di cui 1
Comuni scci sono portatori.

4. Per 1l raggiungimento dello scops soclale la Societa pud
compiere, in wvia non prevalente, e nei limiti di quanto
consentito dall’ordinamento per una societa in house, tutte
le operazioni commerciali, industrieli, mobiliari,
immobiliari e finanziarie, gueste ultime pUrché in via non
prevalente non nei confronti del pubblico ed a solo fine di
realizzars 1'oggetto sociale, ritenute dall'Organo
Amministrativo necessarie od utili per 1l conseguimento
dell'oggetto soclale; essa pud pure, ancora in via non
prevalente e non nei confronti del pubblico, prestare
avalli, fideiussiconi ed ogni altra garanzia anche reale e
anche a favore di terzi; sempre in wia non prevalente e non
nei confronti del pubblico, potra procedere all'assunzione,
sia direttamente, di interessenze e partecipazioni in altre
societd od imprese aventi cggetto analogo, affine o connesso
al proprio, nel rispette di quanto previsto dall'azt. 2361,
comma 1, del codice civile.

Articolo 3)

La Societa ha sede in Legnano.

L'Crganco Amministrativo ha facoltd, nelle forme di wvolta in
volta richieste, di istituire, modificare & sopprimere
uffici, filiali, succursali, agenzie o . altre unita locali
comungue denominate, purché nen e&bbiano natura di sedi
secondarie.

Il domicilic degli Arionisti, degli Amministratori, dei
Sindaci e del Revisore, per le comunicazioni ed 1  lore
rapporti con la Societa, si intende guello che risulta dai
libri sociali. A +tal fine la Societa potra istituire
apposite libro, con obbligo per 1'Organc Amministrative di
tempestive aggiornamento e per le alfre parti di tempestiva
cemunicazione di eventuali cambiamenti.

Per domicilic si intende non solo 1'indirizzo, ma anche i1
numero di fax e l'indirizzo di posta elettronica certificata.
In caso di mancanza dell'indicazione del domicilic nei libri
sociali, si fa riferimentc alla residenza anagrafica.

Articolc 4)

La durata delle Societd & fFissata sino al 31 dicembre 2050 e
potrd  esssre prorogata  per deliberazione dell'Assembles
degli azionisti.

Capitale sociale e Recesso

|Articolo 5)




N

I1 capitale sociale & fissato in euro 49.104.005,00
{quarantanovemilionicentoguattromilacingue : virgela
ZETO zero) diviso in 1.257.654
(unmilioneduecentocinquantasettemilaseicéntocinquantaquattro)
azioni prive di valore nominale. '

Previa apposita delibera autorizzativa dell'Assemblea
Ordinaria, la Sccietad potrd acguisire dagli Azionisti, anche
in misura non properzionale alle rispettive guote di
partecipazione al capitale, versamentl in conto cépitale c a
fondo perdutc ovverc stipulare con gli Aziconisti contratti
di finanziamento sia a titelo onercso sia a titolo gratuito,
e cid 1n espressa deroga degli articoli 1282, comma 1 e 1815
comma 1 del Codice Civile e ad eventuali presunzioni di
onercsita previste da norme fiscali, ‘nel rispetto delle
normative wigenti, con particolare riferimento a guelle che
regolano la raccolta del risparmic tra 11 pubblico, in
particolare con riferimentc al D.LGS. n. 385 del 1 ssttembre
1992 eod alla circolare CICR del 3 marzo 1994.

T1 capitale scciale potra essere aumentato anche mediante
conferimenti di crediti e di beni in natura, al sensi
dell'articolo 2440 del codice civile.

La quota di capitale pubblico non pud essers inferiore al
100% per tutta la durata della sccieta; possono concorrere &
comporre il capitale pubblice anche le partecipazioni di
societd wvincolate per legge o per statuto ad essere &
capitale integralmente pubblico.

Articole 6)

Le Azicni sono nominative ed indivisikbili. Le azioni sono
rappresentate da titoli azionari. La societa pud emettere
anche Azioni privilegiate con deliberazicne dell'Assemblea
Stracrdinaria.

Articole 7}

La socletd pud inoltre emettere prestiti obbligazicnarl necn
convertibili.

I titolari di 'obbligazioni debbono scegliere un
rappresentante comune. All'assemblea degli obbligazicnisti
si applicanc in guanto compatibili le norme dell'articolo 20
del presente Statuto.

Articolc B8)

Ogni Azione ordinaria attribuisce il diritto ad un voto.
Articelec 2)

I versamenti sulle Azioni SONo richiesti dall'Crganoc
Amministrativo, nei termini e nei modi che reputa
convenienti. A carico degli Azionisti in ritardo el
versamenti decorre l'interesse al tassc legale, fermo il
disposto dell'articolo 2344 del Codice Civile.

Articolo 10)

L'Assemblea pud deliberare la riduzione del capitale
sociale, salvo il disposto degli articeli 2327 e 2413 del

Codice Civile, anche mediante assegnazione, ai singoli




Azionisti o a gruppi di Azionisti, di determinate attivifgw
sociali o di azioni o guote di altre aziende nelle gquali la
Sccieta abbia compartecipazicne.

Articolo 11}

La maggioranza del capitzle sociale & riservata al Comune di
Legnano, la cui partecipazione e/o interessenza,
direttamente o indirettamente, non potrd essere inferiocre al
50,1% (cinquanta virgola uno per cente) del capitale sociale.
Altri  soggetti pubblici ammessi alla Societa potrannoc
detenere una quota non supericre al 49%,9% (quarantanove
virgola nove per cento) del capitale stesso. L'ingresso di
altri soggetti potra avvenire a segulto di aumento di
capitale oppure a seguito di cessiocne di una parte delle
azioni possedute dagli Enti Locaii soci. '

Articolo 12)

Non potrd guindi essere fatto valere, nei confronti della
Societa, neé essere iscritto a libro soci i1l passaggio,
l'assunzione o 1'acquisto a qualsiasi titcle di azioni in
violazicne delle predette norme, con particolare riferimento
al precedenti articoli 5 ed 11. In cgni casc 1l possesso di
azioni in viclazione dei limiti di cul al presente Statuto
comporta  1'obbligo di  alienarzicne della parte eccedente
entro tre mesi dal verificarsi dell'evento.

Articolo 13}

Entro i limiti previsti dal presente Statute, le Azicni sono

trasferibili per atto tra vivi, in  tal caso tuttavia
1'Azionista che dintenda trasferire a tersd - nei limiti
previsti dal presente Statuto - in tutto o in parte le

proprie azioni deve prima cffrirle in vendita agli altri
socl, i guali avranno diritte di prelazione per l'acquisto.
Agli effetti del presente articolo con il termine
"trasferimento” si intende qualsiasi negozio, anche a titolo
gratuito (vendita, donazicne, permuta, conferimento in
Socletd, wvendita forzata, pegno, usufruttc, ecc.), in forza
del guale si consegua in  via diretta od indiretta 11
trasferimentoe & terzi del diritte 4di proprietd, o del
diritto di voto, su azioni o diritri di opzione.

Pertanto nel caso in cul un azionista intenda trasferire in
tutto o in parte le proprie azioni, deve darne notizia
all'Organco Amministrativo a mezzo letiera raccomandata con
avviso di ricevimento nella quale dovranno essere indicati
il prezzo, il numerc delle azicni peste in wvendita e 1le
condiziconi di pagamento. L'Organe Amministrative, entro 30
(trenta) giorni dal ricevimento della raccemandata,
comunichera l'offerta agli altri soci, che dovranno
esercitare 1l diritto di prelazicne con le seguenti modalita.
I soci dovranno dichiarare 1la propria velonta ad esercitare
la prelazione nel termine di 60 (sessanta) glorni dal

ricevimentco della lettera raccomandata.

La comunicazicne della wvolonta di avvalersi del diritto di




prelazione dovra essere fatta con lettera raccomandata con
avvisc di ricevimentc da inviare al socio intenzionato a
cedere le proprie azioni.

Nel caso in cui il trasferimento sia a titelo onercsc e non
vi sia accorde sulla determinazione del prezzo di cessione
delle azloni poste in vendita, le parti provvederanno alla
nomina di un unico arbitratcore che stabilira i1l prezzo di
cessione applicando i medesimi criteri previsti dal
successive art. 14 per la determinazione del valore delle
partecipazioni in casc di recesso. In aso di mancato
accordo sulla nomina dell'unico arbitratore, £8850 sara
nominatc dal Presidente del Tribunale  competente  per
territoric in base alla sede legale della Socleta su
richiesta della parte pit diligente. '
L'cnere dell'arbitraggic sard a carico del c=dente e del
cessionario in parti uguali.

In caso di trasferimento conseguente ad aggiudicazione
pubblica c giudiziaria, ad esecuzione mobiliare, a stato di
fallimente o ad altra procedura esecutiva dindividuale o
concorsuale, ai soci spetta il diritte di prelazione al
prezzoc determinato nell'ambito di dette procedure;
1'aggiudicatarie avra pertante l'obblige di offrire in
prelazione ai soci le azioni oggetto della precedura
esecutiva, con le medalitd previste dal presente articolo.

La cessione diretta di partecipazioni al sensi del presente
articolo & previamente autorizzata dal Coordinamento, al
fine della verifica della rispondenza del soggetto
cessionaric a quanto previsto dal presente Statuto.

Articolc 14)

I1 diritto di recesso spetta nel ceasi inderocgabilmente
previsti dalla Legge.

Non compete 11 diritto di recesso ai soci che non hanno
concorso all'approvazions delle deliberazioni riguardanti:

a) la proroga del termine;

b) 1l'intreoduzione, la modifica o la rimozione di wvincoli
alla circclazione dei titeli azionari.

I1 sccio che intende recsadere dalla societd deve darne
comunicazione all'Organc Amministrativo mediante posta
elettronica certificata o lettera inviata con lettera
raccomandata. La comunicazicne deve essere inviata entro
guindici giocrni dall'iscrizione nel registro delle imprese
della delibera che legittima 11 recesso, con 1'indicazione
delle generalita del socic recedente, del domicilic per le
comunicazioni inerenti al procedimentc, del numerc e della
categoria delle azioni per le guali il diritto di recesso
viene esercitato.

Se il fattc che legittima il recesso & diverso da una
delibera, essc pud essere esercitato non coltre trenta giorni
dalla sua concscenza da parte del socio. In tales ipotesi

1'0Organc Amministrative & tenutc a comunicare ai soci i




(Eatti che pessono dare luogo alli'esercizio del recesso entro
trenta giorni dalla data in cui ne & wvenuto esso stesso a
CONCscenza.

Le azioni per le quali & esercitato il diriltle di recesso
nen possonc essere cedute ed i relativi titoli, se emessi,
deveno essere depositati presso la sede sociale.
Dell'esercizio del diritto di recesso deve essers fatta
annotazione nel libro dei soci.

I1 recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &
prive di efficacia e di ogni effetto se, entro novanta
giorni, la societda reveca la delibera che lo legittima
ovverc se & deliberate lo scicglimento della societa.

I1 sccic ha diritto alla liguidazicone delle azioni per le
quali esercita il recesso. I1  valcre ‘delle arioni &
determinato dagli Amministratori, sentitc il parere degli
Organi di contrello, tenuto conto della consistenza
patrimoniale della Societd e delle sue prospettive
reddituali, nonché dell'eventuale valore di mercate delle
azioni e dell'entita della partecipazione. Al fini della
determinazicone della censistenza patrimoniale della societd
& delle sue prospettive reddituali devono essere reftificati
con i criteri nel seguito indicati e tenendo sempre conto
del connesso effetto fiscale i seguenti elementi del
bilancio:

- immobili, in base al valore di comune commercio;

- cespiti acquisiti mediante leasing ¢ realizzati in
economia - in tutto o in parte significativa - in base al
minore tra il valore di scstituzione e il valore
economico-tecnico;

- rimanenze valutate sacondo i principi contabili
generalmente accettati;

- crediti di dubbia esigibilita in base al prudente valore
di realizzo;

- partecipazicni in imprese collegate e controllate in base
al wvalore della corrispondents guota di patrimonioc netto
della partecipata, determinato con gii stessi criteri di
questo articola;

—~ fondi rischi seconde ragicnevoli stime:

- debiti scaduti in base alla possibilita di prescrizione. .
Sempre ai medesimi fini deveono essere tenuti in
considerazione i presumibili flussi redditusgli futuri ¢, in
alternativa, il valore attuale dei flussi finanziari futuri.
I soci hamno diritto di  conoscere la determinazione del
valore sopra indicato nei gquindici giorni precedenti la data
fissata per l'assemblea; possono comungue unanimemente
decidere di deliberare ugualmente sulle materie che possono
far nascere 11 diritto al recesso, anche in assenza di tale
valutazione.

Ciascun socio ha diritto di prendere visione della

determinazione di valore di cul sopra e ottenerns copia a




sue spese.

gualora 1l socio che esercita il recessc, contestualmente
alla dichiarazione di esercizio del recesso si opponga alla
determinazione del valore da parte dell'crgano
amministrative, i1 valore di liguidazione e determinato,
entro novanta giorni dall'esercizic del diritto di recesso
da un unico arbitratore che stabilird il walore con criterd
equl ed obiettivi, nominato dal Presidente del Tribunale
competente per territorio in base alla sede legale della
societda, su richiesta della parte pil diligente.

L'Organo Amministrativeo offre in opzione le azioni del socilo
recedente agli altri soci in proporzicone al numeroc delle
azioni peossedute, escludendo dal computo le azicni proprie.

Se vi sono obbligazioni convertibili, 1l diritte d'opzione
spetta anche al possessori di gueste in concorso con 1 soci,
sulla base del rapporto di cambio.

L'cfferta di opzione & depositata presso il registroc delle
imprese entro guindici gliorni dalla determinazione
definitiva del valore di liguidazions, ed &, nello stesso
termine, comunicata per igcritto a mezzo posta elettronica
certificata, fax o raccomandata agli altri azlonisti
prevedendo un termlne per l'esercizio del diritto d'opzicne
non inferiore a trenta gicrni e nen superiore a sessanta
' giorni dal deposito dell‘offerta.

Colorc che esercitano 1l diritto d'opzione, purche ne
faccianoc contestuale richiesta, hanno diritte di prelazione
nell'acguiste delle azioni che siano rimaste inoptate.

Le azicni inoptate possono es5seIe collocate dall'Crganoc
Amministrative presso terzi, nel rispetto dei limita
previsti dal presente Statuto.

In casc di mancatc collocamento delle azioni, le azionl del
socio che ha esercitato il diritto di recesso vengono
rimborsate mediante acquisto dalla societa utilizzando
riserve disponibili anche in dercga a qﬁanto previsto
dall'articolo 2357, éomma terzoc <.C.

Gualora non vi siano atili o riserve disponibili, deve
essere convocata l'Assemblea Straordinaria per deliberare la
riduziona del capitale sociale o lo scioglimento della
societa.

Alla deliberazione di riduzione del capitale sociale si
applicano le disposizioni dell'articolo 2445, comma secondo,
terzo e quarte c.c.; ove 1'cpposizione sia accelta la
societa si scioglie.

Organi della Societa

Articcleo 13)

Sone organi della Societa:

~ 1l'Assemblea;

- 1'0Organc di Amministrazicne;

_ i1 Presidente, in casoc di Consiglio di Amministrazicne;
- i1 Collegic sindacale.




Er fatto divieto di istituire organi diversi da quelli
previsti dalle norme generali in tema di societa.

E’  fatto divieto di corrispondere, ai componenti degli
vrgani sociali di cul sopra, gettoni di presenza c premi di
risultato deliberati dopo 1lo svolgimento dell’attivita,
nonché di corrispondere trattamenti di fine mandato.

Farimenti ¢ vietato corrispendere ai dirigenti indsnnita o
trattamenti di fine mandato diversi da gquelli previsti dalla
legge o dalla contrattazione collettiva ovverc di stipulare
patti o accordi di non concorrenza.

Assemblea

Articolo 16)

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata dall’Organc
Amministrative almeno  una volta all'antio nei termini
previsti dall'art. 2364, comma 2, Cod. Civ..

La delibera di convocazione dell'Assemblea, 1in caso di
Consiglio di Amministrazione, pud delegare il compimento
delle successive necessarie formalita al Presidente del
Consiglio di  Amministrazione o ad altro Consigliere
specificamente indicato,

E' incltre convocata ogni volta che 1"0Organc Amministrativo
lo ritenga cpportunc e guando ne & fatta domanda da Lanti
scci che rappresentino almeno un decimo del capitale sociale
a condizione che nella domanda siano indicati gli argomenti
da trattare.

L'Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria pud¢ essere
convocata anche fuori dalla sede scciale purche in Ttalia.
L'Assemblea deve svolgersi con modalitd tali che +tutti
coloro che hanno il diritto di parteciparvi possano rendersi
conto in tempo reale degli eventi, Zformare liberamente 11
proprio convincimento ed esprimere liberamente =
tempestivamente il proprio voto. Le modalita di svolgimento
dell'Assemblea non possono contrastare con le esigenze di
una corretta e completa verbalizzazione dei lavaori.
L'Assemblea potra svolgefsi anche in pit luoghi, contigui o

distanti, audic ¢ videc ccllegati, con modalita delle guali

dovrd essere datc atto nel verbale. In ogni casco, la

partecipazions all'Assemblea pud avvenire mediante strumenti
di telecomunicarzione.

L'Assemblea ordinaria, in prima convocazione, & regolarmente
costituita con la presenza di tanti soci che rappresentino
almenac la metd del capitale sociale ed in seconda
convocazione qualungue sia la parte di capitale sociale
rappresentato dai soci intervenuti. Essa delibera a
maggioranza assocluta.

L'Assemblea ordinaria per 1fapprovazione del bilancic deve
essere convocata almenc una velta 1'anno, entro 120 glorni
dalla chiusura dell’esercizio sociale; tale termine, nei
casi consentiti dalla legge, pud essare elevato a 180 giorni.
Articolo 17)




La convocarione dell'Assemblea viene fatta con avviso
pubblicate almeno guindici giorni prima di -guellco {fissato
per 1'Assemblea sul guotidiani:

- Il Sole 24 QOre;

- La Prealpina.

L'Assemblea pud essers convocata altresi mediante avviso
comunicato ai soci a mezzo di sistemi  guali  lettera
raccomandata a.r., telefazx o posta elettronica certificata,
al domicilio, numerc di telefax o© indirizzo di posta
elettronica risultante dal libro soci a condizione che tali
sistemi garantiscano la prova dell'avvenute ricevimento,
2lmeno otto giorni prima dell'Assemblea.

Nell'avviso devono essere indicati il lucgo, 11 giorno e
1'ora dell'adunanza e l'elenco delle matérie da trattare.
Nello stesso avviso saranno indicati il luogo, il gilorne e
l'orz per 1'adunanza di seconda convocazione, gualora la
prima andasse deserta.

In mancanza delle formalité previste, 1'Assemblea dei soci &
validamente costituita purche sia rappresentato 1'intero
capitale sociale e sia presente la maggioranza dell'Organc
Amministrativo e dell'Organc di Controlle. Tuttavia in tale
ipotesi ciascuno dei partecipanti puo opporsi alla
discussione degli argomenti sui guali non sl ritenga
sufficientemente informato. Dovra esssre data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte ai componenti
degli Organi Emministrativi e di Controlleo non presenti.
Articolo 18}

Fatto salve gquanto previsto al ccomma successive, hanno
diritto di intervenire all'Assemblea gli azionisti che
risultino iscritti nel libro dei soci alla data fissata per
1'Assemblea.

A1 sensi dell'articole 2370, terzo comma <.C., la sccieta
provvede all'iscrizione nel libro dei soci di coloro che
hanno partecipato all'Assemblea avendo provveduto in guella
occasione all'esibizione e deposito dei propri titeli. G1i
amministratori in seguito alla consegna o© al deposito-ksono
tenuti ad iscrivers nei libri sociall coloro che non
risultinc essere in essi iscritti.

Ogni Soclo che abbia diritto ad intervenire all'Assemblea,
pu¢ farsi rappresentare con delega scritta, conferita nel
rispetto del limitid previsti, da un proprio delegato, purche
non amministratore, membro del Cellegio Sindacale o}
dipendente della Socleta, fatte salve inoltre le altre
limitazioni contenute nelltart. 2372 del codice civile. ILa
Societa acquisisce la delega agli atti sociali.

La delega pud essere rilasclata anche per pill Assemblee; non
pud essere rilasciata cen 11 none del delegato in biancce ed
& sempre revocabile, nonostante ogni  patte contrario. I1
rappresentante pud farsil sostituire sole da chi sia

egspressamente indicato nella delega.




rge 1l socic ha conferito la delega ad un ente giuridice, il
legale rappresentante di questo rappresenta il socic in
Assemblea.

In alternativa l'ente giuridico pud delegare un suo
dipendente o collaboratore, anche se cld non sia
espressamente previsto dalla delega.

La stessa persona non pud rappresentare piu di venti soci.

Le deleghe non possonc essere rilasciate ali  soggetti
indicati dall'art. 2372, quinto comma, del codice civile,

Gli azionisti hanno diritte ad un votc per ogni azione
avente diritto di voto.

Al Presidente dell'Assemblea fa carice ognl accertamento in
ordine al diritto di intervente, al diritto di voto e alla
regolaritd delle deleghe. *
Articolo 19)

L'Assemblea ¢ presieduta dall'Amministratore Unico o dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione e in caso di
assenza o Iimpedimente di quest'ultimo dal Vice Presidente,
ove nominato.

Nel «casoc di assenza o impedimento dei soggetti sopra
indicati 1l'Assemblea sara presieduta dalla persona designata
dall'Assemblea, con le maggioranze previste per le
deliberazioni ordinarie.

2. Le deliberazicni delle Assembleec Ordinarie e
Stracrdinarie, sia in prima c¢he in seconda convocazione,
sono  valide se prese con e Fresenze e le maggioranze
stabilite rispettivamente dagli articoll 236B e 2369 del
Codice Civile.

3. Per la modifica del criterio di nomi-na degli
amministratori e dei sindaci di cui ai successivi artt, 26 e
31 & richiesto il wolto favorevele di tanti soci che

rappresentino almeno il 9C% (novanta per centc) del capitale

scciale.

4, Le deliberazicni dell'Zssemblea devono constare da
verbale, firmato dal Presidente e dal Segretario o dal
Notaio. ' ;
5. Nei casi di Legge e quande il Presidente lo ritiene

opportunc, il verbale & redatto da un Notaio.

Articolo 20)

1. L'Assemblea, convocata in via ordinaria:

1} approva i bilanci;

2) nomina e revoca 1"0Organc Amministrativo e, nel caso di
Consiglio di Amministrazicne, il suc Presidente e, se
ritiene, 1l sup Vice Presidente quale mero sostituto del
Presidente per il caso di assenza o impedimento dello
stesso, senza riconoscimento di compensl  aggiuntivi; 1
sindaci e il Presidente del Collegio Sindacale, e il
seggetto incaricato di effettuare la revisione legale dei

conti;

L3) determina il compensc degli amministratori e dei -sindaci;




4} delibera sulla respconsabilita degli amministratori e de1
sindaci:

5) auterizza 1'Organc Amministrativo, ferma restande la
responsabilita del medesimc, al compimento degli atti di cuil
al successivo punte 7) del presente artieolc nel medi ivi
previsti;

6) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
competenza dell’Assenblea;

7) Sarannc inocltre sottoposti alla preventiva autcrizzazione
dell'Assemblea del Scoci al sensi dell'art. 2364 cod. civ.,
con le modalitd indicate nel presente articole e con le
naggicranze ordinarie previste all'articolo 19 dello
statuto, 1 seguenti atti di competenza del consiglic di
amministrazicne: .

a. costituzione di nuove societa, cessione, ligquidazicne o
scioglimente di sccietd e, comungue, tutte le operazioni che
comportinoe una modifica del perimetro del Gruppo (per
importi superiori, per ogni operazione, allfimporto
stabilito dall’assemblea del soci);

L. acgquisti e alienazioni di dimmobili, aziende e rami
d'azienda (per un valcore unitaric superiore allfimporto
stabillito dall'assemblea del socl);

¢. acquisizioni e dismissioni di partecipazioni sccietarie,
per importi superiori, per ognl operazicne, all’impcrto
stabilito dall’assemblea dei soci;

d. indirizzi generall per le tariffe di fruizione dei beni e
del servizi;

e. acquisizicne della gestione di nuovli servizi.

f. indirizzi ed obiettivli specifici, annuali e pluriennali,
sul complessc delle spess di funzionamenteo, 1ivi comprese
guelle per 1l perscnale, delle societd controllate, anche
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di perscnale.

2. Sono di competenza dell'Assemblea Straordinaria:

a. le modifiche dello Statuto;

E. la nomina, la sostituzione e la determinazione del poteri
dei liguidatori;

c. l'emissicne di prestita obkligazionari di cuil
alltarticecle 7 del presente Statutoc;

d. le altre materie ad essa attribuite dalla Legge & dal
presente Statuto.

L'attribuzione all'Organe Amministrativo di delibere che per
legge spettano all'Assemblea non fa venire menao la
competenza principale dell'Rssemblea, che mantiene 1l potere
di deliberare in materila.

Lrticolo 21}

Le disposizioni dettate dal presente Statuto in materia di
Assemblea e di  soci, con riferimentc al procedimento
assembleare, sl applicanc anche alle Assemblee speciali e

alle Assemblee degli obkligazionisti. La forma e le




maggioranze delle Assemblee speciali sone guelle delle
Assemblee Straordinarie.

Controllco dei soci

Articolo 22}

L'affidamento direttc da parte del socl di attivita incluse
nell’oggettc scoclale comporta l'applicazicne dei meccanismi
di controlle analogo e congiunto ai sensi di legge.

I socl esercitano sulla Societa un controlle analcgo a
quello esercitato sul propri servizi, nelle seguenti forme e
modalita:

a) mediante la maggioranza qualificata prevista
dall'articolo 19 del presente Statute per 1'Assenmblea
ordinaria dei scci;

k) mediante le autorizzazionl dell'Assemblea ordinaria dei
soci al compimentce di  atti di competenza dell'Organo
Amministrativo previste all'articelo 20 del presente Statuto
e nel presente articolo;

c} a mezze dell'organisme denominate “Coordinamento dei
Soci”, costitulto nei modi indicati dalla Convenzione
stipulata tra 1 soci medesimi, al sensi dell'art. 30 del
T.U.E.L., con atto in data Z ottobre 2013, e successive
integrazioni e meodificazioni, il guale rappresenta la sedse
di informazione, consultazione e discussione tra i1 soci e
tra la Scocletd ed 1 scel e di contrello dei soci sulla
Socileta, circa 1'andamento generale dell'amministrazicne
della Societa stessa, di disamina ed approvazicne preventiva
e di formulazicne di pareri preliminari sulle deliberazioni,

sugli atti e sugli argomenti di competenza dell'Assemblea

generale dei soci, nonché di verifica dello stato di
attuazione degli obiettivi risultanti dagli atti
programmatici approvati o] autorizzatt dall'Assemblea

medesima, nonché, infine, sugli atti sccietari individuati
dalla Convenzione stipulata tra 1 soci medesimi, ai sensi
dell’'art. 30 del T.U.E.L., con atto in data Z ottcocbre 2013,
e successive integrazioni e modificazicni;

d) mediante 1'esame della relazione semestrale di  cul
all'art. 27.

A mezzo degii strumenti elencati nel presente articoclo, le
decisioni strategiche e quelle pit importanti
nell’amministrazione della Sccieta sono comungue precedute
dall’assensc degli Enti Locali soci, con le modalitd e nei
termini di cui all’art. 7 della Convenzione stipulata tra 1
socl medesimi, ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., con atto
in data 2 ottobre 2013 e successive 1ntegrazicni e
modificazioni.

Relazione previsionale ed autcrizzazicni dell'Assemblea
Articolo 23}

L’ Organo Amministrativo, entre il 30 novembre di ciascun
anno, predispone ed invia ai sccil una relazione previsicnale

relativa all'attivita della Capogruppo e di tutte ie societa




del Gruppo,-contenente la definizione dei Eiani strategici,
eccnomici, patrimeoniali e finanziari di breve e lungo
periodo della Societd stessa.

IL.'Assemblea dei Soci, nella riundione da- tenersi entro i1 21
dicembre dello stesso anne, autcrizza, ai sensi dell'art.
2364 cod. civ., 1'0Organc Amministrative a complere le
operazicni contemplate nella relazione previsionale e ad
adottare i provvedimenti conseguenti.

T socl, ove ritenganc che 1'0Organc Amministrative abbia

omesse o comungue ritardi il compimento delle operazioni

autorizzate, possono richiedere, ai sensi dell'art. 2367
cod. civ., 1l'immediata convocazione dell'Assemblea, affinche
adotti i provvedimenti che riterra pil cpportuni
nell'interesse della Sccieta. .

L'Organce Amministrative, in apposita sezione della relazione
prevista dall'art. 2428 c.c., illustra le cperazioni
compiute e 1 provvedimenti adottati dalla Capogruppe = da
tutte le societd del Gruppo in attuazione di quanto
stabilito nellia relazione previsicnale, motivando, in
particolare, gli eventuall scostamenti verificatisi rispetto
alla spesa preventivata.

Amministrarione

Articolo 24)

La Sccleta & amministrata da un Amministratore Unico.
L'Assenblea, con delibera motivata con riguarde a specifiche
ragiconi di adeguatezza organizzativa e tenende conto delle
esigenze di contenimento dei costli, pud disporre che la
societd sia amministrata da un Consiglic di Amministrazicne
compesto da tre a cingue membri, nsl rispetto, comungque,
delle norme di legge in materia di sccieta a partecipazione
pubblica e per la garanzia della parita di genere.

La delibera & trasmessa alla sezione della Corte dei Conti
competente ai sensi dell’articole 11 comma 3 e articole 5
comma 4, del D.Lgs 175/2016 e alla struttura ai cui
all’articele 15 del D.Lgs 175/2016.

Gli amministratori non possono essere nominati  per un
periodo superiore a tre esercizi e scadono alla data
dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio
relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Qualeora 1'0Organc Amministrativo non venga ricostituito nel

termine di cul sopra ai sensi dell'art. 11, comme 15, del

D Lgs 175/2016, si applicano le disposizioni di cui al

%ﬁgeto legge 16 meggico 1994 n. 293, convertito con
bdﬁilca210n1, della legge 15 luglioc 1994, n. 444,

y asc di Consiglio di Amministrazicns, la scelta degli
: Hag

istratori dovra avvenire nel rispette del principio di

o 1ibrl0 di genere, assicurando che almence un ierzo dei

g

m@ﬁ%rl, arrotondato per eccesso, del Consiglic di

ﬁmmlnlstrazione, sia individuato tra gli appartenenti al

genere meno rappresentato.




Pualecra venga a mancare la maggioranza degll Amministratori
nominati dall'Assemblea, si intende decaduto in via
anticipata l'intero Consiglio e deve essere convocata senza
indugio 1'Assemblea per la nomina di tutti gli
Amministratori.

Gli Amministratori possono essere revocatli anche in assenza
di glusta causa, in ccecnsiderazione della particolare natura
fiduciaria della nomina da parte deil soci pubblici di cui
scnc  espressione. In «caso di revoca, nalla e dovuto
all'amministratore revecato a titele di  risarcimento del
dannc in mancanze della giusta causa di reveoca, intendendosi
1"assunzione dell’incarico di amministratore mnella Socleta
come accettazione della presente clausola e pertanto come
rinuncia al risarcimentec del dannco. .

Articolo 25)

L’assunzione della carica di amministratore & subordinata al
possesso dei requisiti di professionalitd, onorabilita ed
autcnomia stabiliti Vgiigg,,disposizioni legislative e dai
regolamentari vigenti.

T1 venir menc dei requisiti determina la decadenza
dell’amministratore.

Gli Amministratori devono essere scelti tra perscne
provviste di una speciale competenza tecnica o]
amministrativa, per studi compiuti ¢ per funzioni svolte
Jpresso enti e/o aziende pubbliche ¢ private e tenendo conto
delle prescrizioni previste dal wvigente ordinamentc in tema
di nomina, in particeolare con riguardo alla paritd di genere.
Non posscno  ricoprire cariche di  Amministratore o di
Direttore Generale ovverc cariche che comportino funzioni
equivalenti coloro che:

a) si trovinc nelle situazioni di dincompatibilita o
ineleggibilitd stabilite dal Capc II del D.Lgs. 18 agosto
2000 n. 267, ovvero nel D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 3%;

b abbiano sveltc funzicni di amministrazione, direzione
o controllo in enti successivamente scttoposti a procedure
concorsuali nei due esercizi precedenti all'assoggettamento
alle procedure. Il divieto avrid durata di tre anni dalla
data di assoggettamento alle procedure;

o) sianc in 1lite con la Socletd o siano titeolarl, socci
illimitatamente responsabili, amministratori, dipendenti con
poteri di rappresentanza o di coordinamentc di  imprese
esercenti attivitad concorrentl o comungue connesse con 1
servizi affidati alla Societa.

Gli Amministratori hannc 1'cbbligo di segnalare
immediatamente al Presidente la scopravvenienza di una delle
cause che comporti la decadenza all'ufficic. In caso di
cmessa segnalazione da parte degli interessati, si potra
procedere agli accertamenti d'ufficie.

Articolo 26)

La nomina degli Amministratori spetta agli Enti Locali




riuniti in Assemblea dei soci ed avviene sulla base di liste
di candidati e secondo le procedure di cui ai seguenti commi.
In cgnuna delle liste 1 candidati dovranno essere elencati
mediante un numerc progressive; 11  numerc massimo dei
candidati sara quelle dei Consiglieri dei guali & composto
il Consiglio di Amministrazicone, come determinato
dall 'Assemblea.

Ogni candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Hanneo dirittce a presentare una lista gli azionisti che
risultino iscritti nel libro dei soci almeno trenta giorni
prima di quello fissato per 1TAssemblea in prima
convocazione e che da soll ¢ insieme ad altri azionisti
rappresentinoe almeno i1 10% (dieci per eento) del capitale
sociale.

Ognl arionista ha dirittc ad un votc per ogni azione
posseduta e pud votare per una socla lista.

I votl ottenuti da ciascuna lista Saranno divisi
successivamente per uno, due, tre, guattro, cinque e cosi
via secondo 11 numero dei Ceonsiglieril da eleggere.

I quozienti ottenuti sarannoc assegnati progressivamente ail
candidati di ciascuna lista, nell'ordine della stessa
previsto e verranno disposti in un'unica graduatoria
decrescente.

Risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto 1 gquozienti
pilr elevati; in caso di paritd di guoziente per 1'ultimo
consigliere da eleggere sara preferito gquelle della lista
che abbia ottenutc i1l maggicr numerc di voti e, a parita di
voti, guellc pill anzianc di eta.

Poteri dell'Organc Amministrativo

Articolo 27)

LfOrganc Amministrative ¢ idinvestito, nei 1limiti di guanto
dispecsto dal presente Statute, di tutti i poteri per la
gestione della Societa senza eccezionl di sorta e
particclarmente gli sono riconcsciute tutte le facoltd per
;i& raggiungimento degli scopi scoclall che non sianc dalla
,‘7ge C dallo Statuto in modo tassativo riservate
”;éiﬁiAssemblea dei soci.

J_Tﬁf% Consiglio di Bmministrazione, ove presente, puo
f’ibuire deleghe di gestione esclusivamente ad unc dei
§H membri, salva l17attribuzione di deleghe al Presidente
: Ye preventivamente autorizzata dall’Assemblea.

L’organo amministrative approve semestralmente unz relazione
sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore
rilieveo, per le dimensioni ¢ per le guestioni affrontate,
della Societa e delle sue centreollate, collegate e
partecipate, che il Presidente trasmette a tutti i socli e al

coordinamento del socl.

Non sono delegabili, 1 poteri e le attribuzicni relativi a:




a) approvazione del plano programma, deil budget
pluriennali ed annuali;
b alienazione di cespiti aziendali, iwvi compresi

brevetti e know-how, di wvalore superiore ad eurc 250.000,00

{(duecentccinguantamila virgola ZeTo zero) - per singcla
transazione;
c) acquisizione & cessione di partecipazioni di gqualsiasi

tipo e attraverso qualsiasi forma;r

d) prestazicne di garanzia e concessione di prestitl di
importo superlore ad euro 250.000,00 (duecentocinguantamila
virgela zero zerc) per ogni singolo atto;

e) compravendita e permuta di beni immobili;

) assunzione di mutui, di prestiti obbligazionari ovveroc
di altre forme di finanziamento eccedenti 1l'ordinaria
amministrazione.

Gli organi delegatl scne tenuti a riferire al Consiglic di
Amministrazione ed al Collegic Sindacale, ogni 6 (sei} mesi,
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzione e sulle operazioni di maggior rilievo.

L'0rganc Amministrativo potrad nominare, anche fra persone
estrance ad ess0o, direttori, procuratori speciali o
mandatari in genere per determinati atti o categorie di
attl, determinandone i poteri e gli emclumenti.

Articolc 28)

{IL Consiglio di Amministrazione, ove presente, si riunisce,
anche fuocri dalla sede socials, tutte le wvolte che il
Presidente lo ritenga opportuno ovverc ne venga fatta
richiesta dalla maggioranza del Consiglio di Amministrazione
¢ dal Collegic Sindacale.

La convocazione deve essere effettuata dal Presidente o, in
caso di  sua assenza, dal Vice Presidente mediants posta
elettronica certificata, Ilettera raccomandata, o con altro
mezzo che garantisca la prova dell’avvenutco ricevimento da
parte del destinatario, contenente l'indicazione del luoge,
del giorno, dell'ora e dell'ordine del giorno della
riunione, da spedire a ciascun consigliere almeno tre giorni
prima dell'adunanza. Nei casi di urgenza, la convocazione
potra essere effetluata tramite posta elettronica, con
modalita che assicurine la prova dell'avvenuto ricevimento
da parte del destinatarico, o via telefax, da spedire almeno
ventiquattrc ore prima dell'adunanza a clascun membro del
Consiglio di Amministrarzione ed a clascun Sindaco Effettivo.
In mancanza dell'avvise di convocazicne con le formalita
sopra previste, 11 Consiglio di Amministrazicne si reputa
comungue regcolarmente costituito gquando alla riunione
risultance presenti tuotti gli Amministratori e tutti i
Sindacli Effettivi.

Le riunicni del Consiglio possono tenersi in videoconferenza
o teleconferenza purche risulti garantita l'identificaziocne

dei partecipanti e la possibilita che gli stegsi possanc




seguire la discussione ed intervenlire in tempo reale alla
trattazione degli argementi all'ordine del gierno, nonché
ricevere, trasmettere e visionare documenti, e sia garantita
la contestualita dell'esame e della deliberazione.

Il Consiglico si intendera tenuto nsl luoge in cuil si trovano
il Presidente della riunione ed il Segretario al fine di
consentire la redazicone e sottoscrizione del relative
verbale.

Le adunanze del Consiglic sono valide con la presenza della
maggicranza dei Consiglieri in carica.

Le deliberazioni del Consiglic sonc adottate a maggioranza
dei presenti. In casc di parita di voti, prevale la
deliberazione che ha riportatc il voto del Presidente.

Tl Consiglic di Amministrazione ¢ investito deli pit ampi
poterl per la gestione ordinaria e straordinaria della
gocieta, senza alcuna eccezione, ed ha facoltd di compiere
tutti gli atti ed operaziceni che ritenga necessari od
opportuni per l'attuazione ed il ragglungimentc degli scopi
gociall, esclusi scoltantec quelli che la Legge e lo Statuto
Scciale riservanc espressamente all'Assemblea.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione predispone
opportuni strumenti per 1'informazione dell'utenza, cura,
nelle forme pit convenienti, 1'accertamentc delle esigenze
collettive in ordine ai servizi forniti dalla sococieta e
promaove periodiche vwverifiche e ceontrolli di gualita in
ordine ai servizi erogati e sul livello di gradimento delle
prestazioni stesse.

Spetta all'Organo Amministrative 1'indicazione di quali
Amministratorl abbianc la rappresentanza della socleta.

Le convocazioni del Consiglio di Amministrazione, i relativi
ordini del giornc ed 1 successivi verbali debbonc essere
trasmessi al Coordinsmento Soci di cui all’art. 22 che
precede, nelle forme e con le modalitd previste dalla
Convenzicone stipulata tra i socl medesimi ai sensi dell'art.
30 del T.U.E.L. ¢on atte din data 2 ottobre 2013, e
successive integrazioni e mecdificazioni.

e
%?@folo Z29)

jehAmministratori spetta 11 rimborsc delle spese sostenute

o

spettanti ai membri del Consiglio di

: _ﬁmmlg&strazione nonché del Presidente scno stabiliti
;“_déﬁiﬁAssemblea.

'ﬁappresentanza Legale

Articolo 30)

La rappresentanza legale della Societa mnei confronti dei
terzi, anche in giudizio, spetta all’'Amministratore Unico o
al Presidente del Consiglio di Amministrazione, nominato
dall'Assemblea deil Soci all'atto della nomina del Consiglio
di Amministrazione c¢vvero, esclusivamente in casc di  sua

temporanea assenza o© impedimento, al Vice _Presidente o




all’Amministratore Delegato, se nominati.

Al Direttore Generale ed al procuratori speciali spetta la
rappresentanza della Societa nei limiti della delega
conferita.

Collegio Sindacale e contrecllo contabile

Articolo 31)

Tl Collegioc Sindacale vigila sull'osservanza dellia legge e

dello Statuto, sul rispetto deili principi di corretta
amministrazione ed in particclare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

adottato dalla Societa e sul suc concreto funzicnamento.

La nomina dei sindaci spetta all'Assemblea dei soci ed
avviene sulla base di liste di candidati e secondo le
procedure di cul a8l seguenti commi, temendo cconto del
vincoli normativi in materia di parita di genere.

Ognuna delle liste, non infericre a tre e composte di due
sezicni, 1l'una per la nomina dei sindaci effettivi e 1'altra
per la nomina dei sindacli supplenti, c¢onterra un numerc di
candidati non superiore al numerc dei membri da eleggere,
elencati mediante numerc progressivo.

Ogni candidato potra presentarsi in una scla lista a pena di
ineleggibilita.

Hanno diritte a presentare una lista gli aziconisti che
risultino iscritti nel 1libro dei scci almeno trenta giorni
prima di guello fissato per l'assemblea in prima
convocazione e che da scli o insieme ad altri azionisti
rappresentinc almenc 11 10% (dieci per cento) del capitale
sociale.

Ogni arionista ha diritte ad un wvoto per ogni azione
posseduta. i

Risulterannc eletti sindaci effettivi 11 primo candidato
della lista che avra ctitenuto il maggidr numearo di voti ed
il prime candidate delle liste che saranne risultate seconda
e terza per numerco di voti.

In dercga a gquanto previsto dai precedenti puntli del
presente articolc, nel caso in . cul, per gualsiasi motivo,
vengano presentate due scle liste di candidati, risulteranno
eletti sindaci effettivi 1 primi due candidati della lista
che avra ottenute 1l maggior numerc di voti ed il primeo
candidatc della lista che sara risultata seconda per numeroe
di votdi.

Risulterannc eletti sindaci supplentli il primo candidato
della lista che avra ottenutce il maggior numero di voti ed
il primo candidato della lista che sara risultata seconda
per numerc di voti.

La presidenza del Collegic Sindacale spetta al primo
candidato della lista che avra ottenuto 1l maggicr numerc di
voti.

Le liste, sottoscritte da coloro che le hanno presentate,

dovranno essere depositate, a pena di nullita, almeno tre




rgiorni prima di guello fissato per 1'Assemblea di prima
convocazione presso la Socletd.

Per tutta la durata del loro incarico 1 sindacli debbono
possedere. 1 requisiti di cui all'articole 2399 c¢.c. La
perdita di tali regquisiti determina la immediata decadenza
del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente
pil anziano.

Salve altre ipotesi da wverificarsi caso per caso non &
incempatibile i1 sindace che rivesta anche la carica di
sindaco in wuna o pit Socletd controllanti, controllate,
collegate © sottoposte a comune controllo né il sindacc che
intrattenga con la Socileta rapportl di lavero cccasicnale di
entita marginalli rispette al propric velume d'affari o che
svelga attivita di  difesa della Societa nell'ambito di
procedimenti di contenzicsc tributario.

I sindaci scadono alla data dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del DPbilancio relative al terzo esercizio
della carica. La cessazione dei sindacl per dimissioni o
decadenza ha effetto dal momento in cui la Sccietd ne ha
notizia, anche qualcra venga meno la maggioranza o la
totalitd del sindaci, effettivi e supplenti.

T1 Collegic Sindacale si riunisce almenc ogni novanta giorni
su  dniziativa di uno gqualsiasi dei sindaci. Esso &
velidamente costituite <¢on la presenza dells maggioranza del
gindaci e delibera con 11 wvoto favorevole della maggicranza
assoluta dei sindaci.

Le riunioni possono tenersi anche con l'ausilio di mezzi
telematici, nel rispettc delle modalita di cui all'articolo
28 del presente Statuto.

Al fine di creare un contesto che vieti azioni temerarie nei
cenfronti dell'organoc di controllo e del reviscre
consentendo in tal modo alla Sccietda di  beneficiare
dell'opera di esponenti autorevoli, l'azicne socliale o
individuale di responsabilita nel confronti dei componenti
dell'organco di ceontrelle e del revisore pud essere promossa
dglla Sccieta o dal singolo sccio solo depo che vi sia una
za di condanna passata in giudicato a carice degli
ratori e limitatamente alle materie per cui & stata
lata condanna.

4“§?casi, compete all'attore dimestrare che i sindaci o©

f%'ore non hanno vigilate in conformitda agli obblighi
N

| del @ loro carica e che se avessero vigilato non si
-

7"§g£ebbero verificate 1le faltispecie dannose per c¢ui gli

amministratori sono stati condannati.

I Sindaci Effettivi hanno diritte al rimborso delle spese in
relazione all'esercizio del loro uificio e 1'Assemblea degli
azionisti fissa i1l lorc compenso entro i limiti previsti
dalle tariffe professicnali vigenti.

Articolo 32}

La revisione legale & esercitata da un Revisore Legale o da




una Soclieta di  Revisione iscritt& nell'appositoc Registro,
nominati e funzionanti a norma di legge.

I1 revisore, © la Societa incericata del controllo contabile:
- verifica nel Corso dell'esercizio scciale, Con
periodicitd almeno trimestrale, 1la regelare .tenuta della
contabilita sociale e la corretta rilevazione nelle
scritture contabkbili dei fatti di gestione;

- verifica se il bilancioc di esercizio e, ove redatto,
il bkilancic censolidate corrispondonc alle risultanze delle
soritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se sonc
conformi alle norme che 11 disciplinano;

- esprime con  apposita relazione un giudizio  sul
bilancio di esercizic e sul bilancio consclidato, ove
redatto. .

L'attivita di controlleo contabile & annotata in un appeosito
libro conservato presso la sede soclzle © a cura del
revisore o della Socleta incaricata del controlle contakile.
L'A=ssemblea, nel nominare il revisore, deve anche
determinarns il corrispettivo per tutta la durata
dell’'incarico, che non puo eccedere i tre esercizi sociali.

Il reviscre contabile o la Societd di revisione debbono
possedere per tutta la durata del lcrc mandate i regquisiti
di cui all'articele 2409 guingquies c.c. In difetto essi sono
ineleggikbili ¢ decadone di diritto. In caso di decadenza del
revisore, 9li amministratori scno tenutli a convocare senza
indugio 1'assemblea, per la nomina di un nuove revisore.

I revisori cessano dal propric ufficic con l'approvazione
del bilancic del loro ultime esercizio soclale relativo al
leoro incarico e sono rieleggibkili.

Bilancic ed Utili

Articolo 33)

Gli esercizi soclali si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio soclale 1'Organc Amministrativo
provvede, 1in conformitd alle prescrizionli di legge, alla
redazicone del bilancio.

I1 bilancic dovrd essere certificato da Societa di revisione
iscritta nell'Albo CONSOB prescelta dall'Assemblea 51
propesta del Consiglio di Amministrazicne.

Articoloc 34)

L'utile nettc di bilancio e ripartitc come segue:

- il 5% (cingue per cento) alla riserva legale fino a
che la stessa non abbkia raggiunto un quinto del Capitale
Sociale;

- il residuo utile sara destinato secondo le
deliberazioni dell'Assemblea degli azionisti al momento
dell'approvazione del bilancic.

Tl pagamento dei dividendi & effettuato dall'Organo
Amministrativo, a decorrere dal giorno stabilito
dall’Assemblea.

I dividendi non riscossi entro il gquinguennio dal giocrno in




cui siano divenuti esigibili saranne prescritti a favore |
della Societa.

Scicglimento e liquidazione della Societd

Articolo 35)

La Societd si scicglie per le cause previste dalla legge, e

pertanto:

a) per il decorso del termine salvo proroga;

b per il conseguimento dell'oggette sociale o per la
sopravvenuta impossibilita a conseguirlo, salvo chie

1'Assemblea, all'ucpe convocata entro- centoventi gicrni, non
deliberi le cpportune modifiche statutarie;

c) per 1"impossibilita di funziconamentoc 0 per la
continuata inattivita dell’'Assemblea;

d) per la riduzicne del capitale al €i sotto del minimeo

legale, salvo guanto & disposto dall'articole 2447 c.c.;

e) nell'ipotesi prevista dall'articole 2437-quater c.c.;
) per deliberazione dell'Assembles;
qg) per le altre cause previste dalla Legge.

In tutte le ipotesi di scieglimento, 1'Organco Amministrativo
deve effettuare gli adempimenti pubblicitari previSti dalla
legye nel termine di trenta giorni dal loro verificarsi.
L'Assemblea Stracordinaria, se del c¢aso convocata dall'Organo
Amministrativeo, nominera unc o pilt liguidatori determinando:
a) il numero dei liguidatori;

b} in caso di pluralitad di ligquidatori, le regole di
funzionamento del Collegio, anche mediante rinvio al
funzionamento del Consiglic di Amministrazione, 1in guanto
compatibile;

c} a chi spetta la rappresentanza della Societd;

d) 1 criteri in base ai guali deve svolgersi la liquidazione;
e) gli eventuali limiti ai poteri dell'organc liguidativs.
Articolc 36)

Ogni controversia in ordine all'interpretazione ed
all'applicazione delle Statutc Sociale che dovesse insorgere
tra la Societd e ciascun scocio, ovvero tra 1 Soci medesimi
in relazicne ad interessl scocietari riconosciuti a fTavore di
aestl ultimi, ad eccezione di guelle nelle gquali la Legges
d&, 1'intervento obbligatorio del Pubblico Ministero, &
alla declisicone di un Collegic Arbitrale di tre
,kminati dal Presidente del Tribunale competente per
in base alla sede legale della Societa. Gli

giudicheranno senza formalita di procedura

ppsﬁigbilmente e secondo diritto.
‘Tatteede dell'arbitrato sara in Legnano.




